Un compromiso adquirido

Manifiesto 8 de marzo de las
Mujeres con Discapacidad de Andalucia

Hoy 8 de marzo celebramos el Dia Internacional de la Mujer y desde nuestro colectivo,
gueremos exponer ante la opiniéon publica la situacion en la que se encuentran miles de
mujeres con discapacidad en nuestro pais.

A pesar de ser algo mas de cuatrocientas mil mujeres con discapacidad en Andalucia,
hemos permanecido invisibles para la sociedad. Las medidas adoptadas por el propio
movimiento asociativo y por las administraciones publicas dirigidas a mejorar nuestras
C ANFCOCEMFE (_/ ,'_“ condiciones de vida en realidad han estado sistematicamente centradas en la discapaci-

ANDALLIGIA dad, olvidando que ser mujer y tener discapacidad establece una diferencia importante.

Por eso las mujeres con discapacidad de Andalucia EXIGIMOS:

-

DEPARTAMENTO DE LA MUJER CANF-COCEMFE ANDALUCIA

Enredando...

= La puesta en marcha del prometido Plan Integral de Acciéon sobre
Mujeres y Discapacidad aplicable a todo el estado espafiol

= Que los contenidos del Plan sean formulados por nosotras, las propias
mujeres con discapacidad, a través de un proceso participativo que involu-
cre al mayor nimero de mujeres de todo el pais en plena igualdad.

= Que este Plan esté dotado presupuestariamente, ya que de nada nos va
a servir contar con un instrumento que al final quede en un mero papel mo-
jado.

dad

= Que tanto el gobierno central como los gobiernos de las Comunidades
Autonomas se impliquen activamente en hacer realidad los contenidos de
este Plan ya que de ellos son las competencias sobre las materias que noso-
tras consideramos fundamentales en un proceso que garantice nuestra ple-
na participacion en la sociedad como ciudadanas de pleno derecho.

ISCapacil

= Que con este Plan se reconozcan y
se hagan efectivos nuestros derechos
histéricamente olvidados. Esto incluye:
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¢ Nuestro derecho a decidir sobre -
nuestra propia vida y a desarrollar Lyﬁfgx;gyroleﬁ ‘é l\En'bJ'E'l"“EESRég"\‘I) DE £EMPO-
el papel que queramos en la sociedad:
: ) ) DISCAPACIDAD
como mujeres trabajadoras activas en
el ambito laboral, como amas de casa, | |v JORNADAS MUJERES CON
como madres, como representantes | DISCAPACIDAD
politicas...

UNA DE SUFRAGISTAS

¢ Nuestro derecho a recibir una
asistencia sanitaria que nos tome en
cuenta como mujeres y no s6lo como
‘portadoras de discapacidad’.

NO TE CONTRATO POR TU ENFERMEDAD

NUESTROS REFERENTES

CONTACTO
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¢ Nuestro derecho a la sexualidad, super-
ando estereotipos que nos caracterizan como
‘eternas nifias’ sin deseo e incapaces de reci-
bir ni dar placer.

¢ Nuestro derecho a la maternidad y a los
apoyos necesarios para hacerlo efectivo, muy
especialmente en el caso de las madres que
presenten una discapacidad severa.

¢ Nuestro derecho a no ser maltratadas y
a que se nos respete como mujeres con dis-
capacidad. La violencia es frecuente en nues-
tra vida diaria y la recibimos por distintos
cauces y causas. Asi a la violencia de género,
practicada por compafieros o ex compaferos
que se creen superiores simplemente por el
hecho de ser hombres, se le une la violencia
por causa de la discapacidad, donde familia-
res, asistentes personales, profesionales mé-
dicos... se ensafian con nosotras porque nos
ven como personas vulnerables e indefensas.
A esto habria que unir otras situaciones de
maltrato, mas difusas, pero igualmente efica-
ces a la hora de constrefiir nuestra libertad y
limitar nuestra autoestima.

¢ Nuestro derecho a recibir una forma-
cion adecuada y a acceder a un puesto de
trabajo en igualdad de oportunidades.

¢ Nuestro derecho a una vivienda digna y
a las adaptaciones que sean necesarias,
huyendo de la estandarizacion.

¢ Nuestro derecho a participar, en suma
en todos los ambitos de la vida, sin que el gé-
nero ni la discapacidad justifiquen la desigual-
dad.

Las mujeres andaluzas sabemos que sélo si
partimos de nuestra propia experiencia podre-
mos conseguir un Plan Integral de Accién que
refleje verdaderamente nuestra realidad vy
atienda nuestras necesidades. De esa manera
podremos por fin librarnos de iniciativas, segu-
ro que bienintencionadas, pero empefiadas en
convertirnos en lo que nos somos.

Desde CANF COCEMFE Andalucia y la Asocia-
cion para la Promocion de la Mujer con Disca-
pacidad LUNA seguimos creyendo firmemente
que ni la discapacidad ni el género pueden
constituirse en obstaculos que impidan nuestra
pleno desarrollo como ciudadanas de pleno de-
recho, sino al contrario, el género y la discapa-
cidad suponen una riqueza que en este mundo
diverso hay que defender y valorar.

La autonomia y el itinerario de empowerment de las mujeres con

discapacidad

Ya comentamos
en el nUmero an-
terior del Boletin
‘Enredando’ la
aparicién de una
publicacion titu-
lada ‘Una possi-
bile autono-
mia. Itinerari
di donne con
disabilita tra
empowerment
e advocacy’ de
la mano de varias autoras italianas, con quie-
nes tuvimos la oportunidad de trabajar durante

el afio 2003 en el proyecto ALBA, del que tam-
bién os dimos detallada cuenta. Hasta la fecha
s6lo contamos con la version italiana e inglesa
del texto, pero dada la importancia del tema
que este libro aborda, proponemos tratar bre-
vemente alguna de las cuestiones que mas nos
han llamado la atencidn.

Podemos empezar, por ejemplo, con ver qué
es eso del empowerment -o empodera-
miento en nuestro idioma-. Este tema ha sido
estudiado desde varios campos. El objetivo del
empoderamiento es el desarrollo personal y so-
cial. La mera traduccién literal hace referencia
solamente a ‘adquisicion de poder’ y se traduce
en primera persona ‘yo puedo’. Asi empodera-
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miento implica poder positivo, entendido como
crecimiento, desarrollo y emancipacion. El pun-
to de inicio de un proceso de empoderamiento
es la existencia de una situacién en la que la
persona ha perdido la fe en su habilidad de in-
fluir el curso de los hechos y de las decisiones.
Esta es la razon por la que las personas en si-
tuacion de exclusion pueden reencontrarse a
si mismas. No debemos olvidar que el empo-
deramiento es tanto un concepto como un pro-
ceso, y esto Ultimo porque activa la motiva-
cién, moviliza recursos y da lugar a la cons-
truccién de posibilidades, competencias e ins-
trumentos.

{De qué manera puede
desarrollarse plenamente una
mujer con una discapacidad ?

{Crees que actualmente se dan las
condiciones para que ese
desarrollo sea posible?

{Por qué?

Como bien sefialan las autoras, el movimiento
de activistas en el mundo de la discapacidad
no solo se limita a la denuncia de las discrimi-
naciones sociales y a la lucha por los derechos
humanos sino que también han desarrollado
itinerarios y practicas de empoderamiento para
apoyar a las personas con discapacidad en sus
esfuerzos para alcanzar autonomia y una vida
autoderminada.

Estos movimientos son conscientes del hecho
de que los procesos de exclusidon que se dan
en la vida cotidiana discriminan y privan a las
personas con discapacidad de sus relaciones
sociales y experiencias, produciendo un empo-
brecimiento de los recursos personales y disca-
pacidad social. De hecho muchas de estas or-
ganizaciones ofrecen espacios de trabajo indi-
vidual y en grupo, donde se adoptan métodos

e instrumentos Utiles para acrecentar las habi-
lidades y competencias, asi como motivacion
para cambiar la propia vida. El proceso de em-
poderamiento en las personas con discapaci-
dad aporta un cambio real en sus expectativas
y en la percepcién de su situaciéon. El movi-
miento de personas con discapacidad ha favo-
recido un acercamiento a la protecciéon de los
derechos humanos basado en el empodera-
miento.

Muchas de estas iniciativas fueron promovidas
por orientadores, gente con discapacidad que
apoyan a otras personas con discapacidad en
su camino hacia la autonomia y autodetermi-
nacion. En estos movimientos se ha puesto en
evidencia este proceso de autonomia e inde-
pendencia es obviamente mas dificil: ‘Ser mu-
jer con discapacidad es estar sometida a una
doble discriminacidén, primero como persona
con discapacidad y segundo, como mujer con
discapacidad. Excluidas entre los excluidos, las
mujeres con discapacidad no disfrutan de
igualdad de oportunidades si las comparamos
con otras mujeres o con los hombres con dis-
capacidad.’

En el primer caso, casi no existen referencias
especificas a las mujeres con discapacidad en
las leyes. Es como si no existieran. Ademas, la
sociedad y también los hombres con discapaci-
dad obstaculizan el camino de las mujeres con
discapacidad para alcanzar roles y posiciones
de responsabilidad, ademas el nivel de forma-
cion de esas mujeres es mas bajo, lo que se
traduce en menores posibilidades para acceder
al mercado laboral.

Los procesos de empoderamiento de las muje-
res con discapacidad son mas problematicos,
les resulta mas dificil salir a la luz y hacerse
visibles. Los obstaculos y las barreras sociales
y culturales existentes hacen que estos proce-
sos sean complicados y laboriosos, por lo que
estas mujeres deben hacer mayores esfuerzos
para aumentar su autoestima y enfrentarse al
desafio social que supone proteger sus dere-
chos humanos y reivindicar la igualdad de
oportunidades.

I EEE—————————————————————————————————————————————————————
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IV Jornadas de Mujeres con Discapacidad

CANF COCEMFE An-
dalucia celebré el
pasado dia 24 de fe-
brero las IV Jorna-
das de Mujeres con
i Discapacidad de An-

Jdalucia, con motivo
de la celebracién del
Dia Internacional de
la Mujer.
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El evento tuvo lugar
™ en el Pabellon ONCE
de la Isla de la Car-
“tuja en Sevilla vy
conté con la partici-
pacién de Soledad
Ruiz, Directora del
Instituto Andaluz de
la Mujer, Aurelia Calzada, Directora General de
Personas con Discapacidad, asi como M2 Angeles
Cozar, la presidenta de CANF COCEMFE Andalu-
cia. También asistieron al acto las responsables
politicas del Departamento de la Mujer de CANF
COCEMFE Andalucia, Encarna Conde, Josefina
Lezcano y Encarna Talavera.

Acudieron a la cita alrededor de 100 mujeres de
las ocho provincias andaluzas. El objetivo era dis-
cutir el papel del movimiento de mujeres en la
reivindicacion y conquista de nuestros derechos y
en la labor que debe realizar en este contexto las

Una de sufragistas

mujeres con discapacidad. Sin duda introducir
el factor de la discapacidad en el debate femi-
nista supone un enriquecimiento que no siem-
pre ha sido puesto de manifiesto.

Tras las ponencias de la mafiana, se celebro un
interesante debate en plenario, donde las par-
ticipantes expusieron sus principales inquietu-
des.

Asimismo tuvo lugar en el transcurso de estas
jornadas la presentacion del Programa de
Atencion Integral para Mujeres con Disca-
pacidad que nuestra entidad viene ejecutando
desde enero.

Precisamente gran parte de las mujeres convo-
cadas participan de una u otra manera en este
programa, con el que se pretende sacar a la
luz las necesidades de las mujeres del colectivo
y al mismo tiempo propiciar la creacion de gru-
pos de mujeres en un proceso de conciencia-
cién acerca de sus derechos.

En la ultima pagina del Boletin ‘Enredando...’
encontraréis las direcciones y niumeros de telé-
fono para entrar en contacto con las técnicas
gue estan trabajando en cada provincia. No
dudéis en poneros en contacto con ellas. Para
lo que necesitéis.

Las llamadas sufra-
il | gistas fueron aque-
J= | llas mujeres que en el
siglo XIX y el XX lu-
charon para que se
~ |reconociera el dere-
- | cho al voto de la mu-
|jer, la mejora de la
| educacion, la forma-
- |cién profesional, la
| equiparacion de las
|mujeres y los hom-
| bres en el seno de las
familias, entre otras
muchas cosas.
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Recordemos que el derecho de las mujeres al vo-
to se reconocié en nuestro pais en 1931.

La Constitucion republicana decia al respecto:

Articulo 23: ‘No podran ser fundamento de pri-
vilegio juridico: la naturaleza, la filiacion, el sexo,
la clase social, la riqueza, las ideas politicas, ni
las creencias religiosas.”

Articulo 36: ‘Los ciudadanos de uno y otro sexo,
mayores de veintitrés afios, tendran los mismo
derechos electorales conforme determinen las le-
yes.’

ENREDANDO



No te contrato por tu enfermedad

por Antonia Carmona (Almeria)

Buscamos mecéanico

Auxiliar

adminis :

-trativo BUSCAMOS JOVENES RECIEN LI-
CENCIADOS PARA (3

INCORPORAR A NUES- '
TRA PLANTILLA EN

¢Quieres HUELVA

desarrollar una
carrera profesional , ojEres R

en nuestra GANAR2.000 ,~ —
empresa? € ALMES? / [fj/

Buscamos Comerciales B usco

REPONEDORES ~ aprendiz = 5

Esta sociedad no estd preparada para compartir
la vida con personas con discapacidad. Mi dis-
capacidad se debe a una enfermedad: el can-
cer. Me parece triste e indignante que no sdlo
tenga que luchar contra esta enfermedad sino
gue ademas tenga que hacerlo contra la intole-
rancia, injusticia y falta de educacion de los que
no quieren darnos a la oportunidad de llevar
una vida normal. Por mas que me empefio en
hacer que mi vida sea de lo mas ‘normal’ posi-
ble, hay gente que se empefia en lo contrario.

Buscaba trabajo como profesora y me llamaron
de varios colegios para entrevistarme, puesto
gue mi curriculum era adecuado al puesto ofer-
tado Estas entrevistas fueron muy satisfactorias
y el trato recibido muy humano y cordial. Aun
sabiendo que exponer mi enfermedad podria
ser un obstaculo, decidi contarlo abierta vy

honestamente, pero después de cada entre-
vista, iqué ilusa!, la cosa cambiaba. Me decian
con una amplia sonrisa: ‘Te llamaremos’, pero
no fue asi. Perdidas mis esperanzas, un dia
sond el teléfono; era un colegio que me ofre-
cia trabajar dos horas semanales iqué son pa-
ra mi dos horas semanales! Estaba contenta
imi primer trabajo como profesora! Me acep-
taron y querian entrevistarme y conocerme,
hasta que comenté lo incomentable, pero sin
problemas, muy agradables: adaptarian los
horarios y me llamarian para la entrevista.

Como no recibia noticias suyas, llamé por telé-
fono yo misma y pregunté cuando seria la en-
trevista. Su respuesta fue: ‘No te contratamos
por tu enfermedad’. Perpleja me quedé y les
dije que era una injusticia, que yo estaba ca-
pacitada para trabajar como el que mas.
‘Como es un colegio privado podemos contra-
tar a quien queramos’, me respondieron. Vol-
vi a repetir que era injusto, que me conocie-
ran, que por lo menos respetaran mi derecho
a una entrevista. ‘Seremos injustos’ y ahi se
termindé todo. En ningdn momento cuestiona-
ron mi curriculum o mi falta de preparacion y
ni siquiera me dieron la oportunidad de una
entrevista.

Me pregunto si tendré que mentir a partir de
ahora para conseguir un trabajo. Me pregunto
si es mejor no padecer ninguna enfermedad
pero no estar preparada para desempefiar un
trabajo.

El empleo forma parte integrante del proceso de
independencia econémica, autoestima y
reconocimiento social. Las mujeres con discapacidad
tienen el derecho al trabajo y a la formacién

profesional a través de todas las estrategias capaces

de favorecer el conocimiento, la cualificacién y el

derecho a desarrollar al méximo cualquier carrera,
tanto en el sector publico como en el privado.

MANIFIESTO EUROPEO

ENREDANDO
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Nuestros referentes

Me Angeles Cézar Gutiérrez

Esta vez de una manera especial queremos que en apar-
tado de ‘Nuestros referentes’ aparezca el perfil de M@ An-
geles Cozar Gutiérrez, presidenta de CANF COCEMFE An-
dalucia.

Aprovechamos asi para felicitarla por haber recibido el
pasado 28 de febrero la Medalla de Andalucia de la mano
del Presidente de nuestra Comunidad Auténoma, en un
acto celebrado en el Parlamento Andaluz.

Ma Angeles Cdzar nacié en la Linea de la Concepcién. Es-
tudio psicologia y desde muy joven participd en el movi-
miento asociativo en defensa de los derechos de las per-
sonas con discapacidad desde la Asociacion Arcoiris. Des-
de 1999 ostenta el cargo de Presidenta de la CANF CO-
CEMFE Andalucia. Asimismo es presidenta de CERMI An-
dalucia, la plataforma autondmica que aglutina a las dis-
tintas organizaciones representantes de los diversos sec-
tores de la discapacidad.

Por supuesto nosotras destacamos su trabajo a favor de
los derechos de las mujeres con discapacidad. La doble
discriminacion por razén de género y discapacidad la llevé
a crear, junto con otras comparieras, la Asociacién para la
Promocion de la Mujer con Discapacidad ‘LUNA’ con el fin
de abrir un espacio propio para las mujeres, donde poda-
mos articular nuestras reivindicaciones y desde donde
hacer valer nuestras voces.

Invisibles incluso en el seno de un movimiento que lucha
por la igualdad de oportunidades, nosotras, las mujeres
con discapacidad, sabemos que contamos con un adalid
importantisimo en la defensa de nuestros derechos. Por
todo tu trabajo muchas gracias y enhorabuena.

Contacto

Esperamos vuestras sugerencias, articu-
los, denuncias.... Podéis dirigirlas a:
CANF-COCEMFE ANDALUCIA.

C/ Alfareria 126 A, 41010 Sevilla Tfno.:
954336066/954331024 Fax: 954330210
e-mail: central@camf.org

PROYECTO DE ATENCION
INTEGRAL PARA MUJERES
CON DISCAPACIDAD

C Federacion Almeriense de Asocia-
ciones de Minusvalidos: C/ Granada.
Res. La Cartagenera, 190 L.2 04008 Al-
meria. Tfn: 950 273 911 Fax: 950 273
944, E-Mail: faamalmeria@teleline.es

C Federacion Gaditana de Personas
de Personas con Discapacidad:
C/ Aurora, 44. 11300 La Linea de la
Concepcion (Cadiz) Tfn: 956 171 423
Fax: 956 760 732 E-Mail: fegadilali-
nea@fegadi.org

C CANF Cordoba: C/ Doctor Manuel
Ruiz Maya 8. Edificio Anexo, 62 planta
(ONCE) 14004 Coérdoba. Tfn:
957231286

C Federacion Provincial de Asocia-
ciones de Personas con Discapaci-
dad de Granada: C/ Escultor Navas
Parejo. Local 2. 18006 - Granada
Tfn: 958 123 435 Fax: 958 126 573
Pagina Web: www.fegradi.org E-Mail:
fegradi@fegradi.org

C Federacion Provincial de Asocia-
ciones de Minusvalidos Fisicos de
Huelva: Alameda Sundheim, 8, Entre-
planta. 21003 Huelva. Tfn: 959 258
644 Fax: 959 282 252 E-Mail: fede-
huelva@camf.org

C Federacion Provincial de Asocia-
ciones de Minusvalidos Fisicos de
Jaén: C/ Juan Pedro Gutiérrez Higuera,
s/n. Ed. Moraleda Local 1. 23005 - JA-
EN TIf: 953 267 566 y Fax: 953 267
566 Web: www.fejidif.org E-Mail: feji-
dif@fejidif.org

C Federacion Provincial de Asocia-
ciones de Minusvalidos Fisicos de
Malaga: C/ Gdéngora, 28 Bajo. 29002
Malaga Tfn: 952 355 152 Fax: 952
351742 E-Mail: fedemalaga@teleline.es
Web: www.famf.net

C Federacion Andaluza de Ataxias
Hereditarias (FADADA): C/ Antonio
Filpo Rojas, 13, bajo izda. 41008 -
Sevilla Tfn: 954537964 Fax:
954546168 E-Mail:asadahe@interbook.
net
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