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LUNA firma un convenio de colaboracion
con el Ayuntamiento de Sevilla .

Igualdad presenta el Plan Estratégico y
entrega el Cadigo de la Mujer del IAM.

Malaga . Gran acogida de la | Jornada sobre
Género y discapacidad en el siglo XXI .

Cadiz. LUNA da a conocer sus actividades y
su plan de co-educacion en Barbate.

Sevilla. LUNAultima los detalles para poner
en funcionamiento su pagina web.

Alicia Moureau

“Debemos lograr madres inteligentes y no esclavas
ignorantes sometidas a la voluntad del hombre

(02).

Ingrid Tusell

Barreras mas dificiles
cuando se trata de mujeres

“Necesitamos medidas
especificas para poder
contribuir a la igualdad”
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Accesibilidad
en clave de género

mo sefiala la arquitecta Ana Bofill la ciudad es un
ente vivo y complejo, es el lugar en donde se esta -

lecen las mediaciones, las relaciones entre las
personas, desde comerciales o de trabajo, hasta perso-
nales, de intereses comunes o colectivos, de amistad o
de amor. Amenudo aquello que mas incide en la vida de
cualquier persona se halla tan cerca que apenas si se
alcanza a percibirlo, instalandose en una cotidianidad, a
veces molesta, otras no tanto, con la que aprendemos a
convivir sin llegar a reflexionar acerca de la forma en la
que la interaccion con esa realidad, casi imperceptible,
nos configura como seres humanos. Los espacios son
buen ejemplo de ello.

El colectivo de personas con discapacidad fisica esta,
sin embargo, bien entrenado para percibir como diaria -
mente en los entornos en los que ha de desenvolverse
son abiertamente hostiles, de tal forma que la realiza -
cién de cualquier actividad por trivial que pueda parecer ,
se convierte en un desafio. Este reto se ha traducido, en
muchos casos, en elemento fundante de una suerte de
identidad colectiva que marca la experiencia de vida,
diferenciandola de la de aquellos individuos sin restric -
ciones en su movilidad.

Sin embargo, pareciera ser mucho mas sutil esa otra
hostilidad que afecta a las mujeres y que se plasma en
es0s espacios que a simple vista parecen neutrales al
género. Por ello es necesario refle -
xionar acerca de las distintas mane -

cion del Decreto 293/2009 de 7 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento que regula las normas para la
accesibilidad en las infraestructuras, el urbanismo, la
edificacion y el transporte en Andalucia, ha sido una
conquista alcanzada después de afios de reivindicacion
encaminada a actualizar una normativa cuya traslacion a
la realidad durante estos afios de vigencia ha sido pura-
mente anecddtica. Esta normativa puede convertirse en
un instrumento de transformacién que consagre un
modelo de ciudad donde la discapacidad vaya difuminan -
dose a través de practicas cotidianas basadas en la auto-
nomia y el poder de aquellas personas que hasta ahora
habian visto limitada su derecho al libre transito, y por
ende el ejercicio de derechos fundamentales, por cues -
tiones tan peregrinas como la falta de un vado en un
cruce o la existencia de escaleras en un edificio. Ahora
toca también analizar si la accesibilidad conquistada, al
menos en el papel, es verdaderamente universal, si se ha
tenido en cuenta el enfoque de género, es decir , las des-
igualdades de partida entre mujeres y hombres, construi -
das en este caso en torno a la discapacidad o si, por el
contrario, una vez mas, el urbanismo, la planificacion de
las ciudades, la arquitectura han sido tomadas como dis -
ciplinas que trascienden las diferencias -y desigualdades
construidas- entre mujeres y hombres

ras que mujeres y hombres tienen de
"vivir' los espacios y de qué formas
estos mismos espacios nos construyen
como sujetos cargados de género.

Una organizacion feminista espe-
cializada en la discapacidad ha de
realizar un acercamiento al tema de
la accesibilidad universal garantizan -
do que la construccion del espacio se
haga de manera democrética, como
ejercicio del derecho que asiste a
cualquier ser humano, mujer u hom -
bre, a desenvolverse en la ciudad,
entendida ésta como el espacio
publico en el que se construye ciuda -
dania. La interseccion del géneroy la
discapacidad en esta tarea es pues
insoslayable.

Precisamente la reciente aproba -
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Entradas inaccesibles a una tienda de ropa, un supermercado y un cajero automatico.

Barrer as mas dificiles
cuando se tr ata de mujeres

Generalmente los espacios publicos se han configurado eludiendo la accesibilidad para personas
con movilidad reducida. Si a esta circunstancia se le afiade que la exclusion historica a la que han
sido sometidas las mujeres dentro del modelo de sociedad androcentrista, las ha convertido en
principales usuarias del entorno urbano y los servicios publicos, se pone de relieve que la falta
de accesibilidad afecta de manera especial a las mujeres con discapacidad.

espués del esfuerzo que el
Dmvimiento asociativo de la dis -

capacidad ha hecho en la Gltima
década solicitando el cambio de nor -
mativa, la Junta de Andalucia ha ela-
borado, diecisiete afios después, un
nuevo decreto de accesibilidad que
sustituira vigente desde 1992.

La nueva normativa incluye algu-
nas novedades relevantes que haran
el entorno mas inclusivo para perso-
nas con discapacidad, sin embargo,
hasta que las directrices del nuevo
decreto no se conviertan en la reali -
dad de las ciuda-
des, las personas
con discapacidad
seguiran encor-
trando obstacu-
los en su ejerci-
cio de ciudada-
nia, que se agra-
varan especialmente si quien tiene la
discapacidad es una mujer.

Para entender la configuracion de
las ciudades y sus servicios se debe
partir del concepto de ‘normalismo’
desde el que han sido disefiadas.
Este concepto hace referencia a la
existencia de un estandar humano en

“La Junta de Andalucia ha
elabor ado, diecisiete afos
después, un nuevo decreto
gue sustituira al v igente”

torno al cual se crean los espacios y
que, por supuesto, excluye a las per -
sonas con discapacidad del patron
general.

La diversidad ha quedado por
tanto excluida en el disefio de los
espacios y consecuentemente la cali-
dad de vida de las personas que no se
ajustan al canon de este denominado
‘normalismo’ se ha visto mermada
hasta el punto de no poder hacer uso
de entornos naturales, espacios cul-
turales o redes de transporte, como
lo haria cualquier persona sin movili -
dad reducida.

No obstante,
vincular el concep -
to de accesibilidad
de manera exclusi-
va a las personas
con discapacidad es
una idea estableci-
da en la sociedad que debe empezar
a cambiar. Segun el | Plan Nacional
de Accesibilidad 2004-2012, elabora-
do por el Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, casi un 40% del
total de la poblacién puede conside -
rarse directamente afectada por la
existencia de un entorno inaccesible.

LUNAAnRdalucia

Esto se debe a que todas las personas
pueden adquirir una discapacidad
transitoria por motivo de accidente,
embarazo, lesién, etc. Ademas, en
esta misma linea, el aumento de la
esperanza de vida en las sociedades
modernas, supone un envejecimien-
to de la poblacion con las mermas
gue esto conlleva, generalmente, en
sus capacidades funcionales.

Solo mediante el andlisis de esta
Gltima circunstancia, si se observa
gue la esperanza de vida de las
mujeres en Espafia es cuatro afios
superior a la de los hombres, se
empieza a avistar el hecho de que los
entornos inaccesibles son mas discrt
minatorios con las mujeres.

Pero no es la edad el principal
problema de accesibilidad en funcién
del género, sino la exclusion de la
vida publica a la que ha sido someti -
das las mujeres en la sociedad
patriarcal. Este hecho las ha llevado
a convertirse en las principales usua-
rias de los entornos urbanos y los ser-
vicios publicos.

Por este motivo, las desigualda -
des que se les han provocado a las
mujeres por razon de sexo, unidas a
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los problemas de accesibilidad que
tienen las personas con discapack
dad, contintan limitando los dere -
chos de las mujeres con discapacidad
a tener una vida laboral plena, una
formacién igualitaria y una total

libertad en materias como la mater -
nidad o el ejercicio de su sexualidad.

CARRERADE OBSTACULOS

La Federacion de Asociaciones para
la Promocién de la Mujer con
Discapacidad LUNA Andalucia, ha
analizado en profundidad como afec -
tan el entramado urbanistico, el
disefio de los edificios, o la configu -
racion de las telecomunicaciones a
las diferentes areas de la vida de una
mujer con discapacidad.

Ademas se ha tenido en cuenta
como factor fundamental que las
mujeres con discapacidad se encuern-
tran ampliamente desfavorecidas en
el empleo, con una tasa de paro en
Andalucia que supera el 65%, sin
tener en cuenta a aquellas que ni
siquiera solicitan empleo.

La falta de recursos econémicos
lleva a las mujeres a utilizar mas el
transporte publico que los hombres
quienes, generalmente, tienen su
propio coche. Este hecho unido a que
las flotas de autobuses no suelen
estar adaptadas en su totalidad,
hace que las mujeres con discapaci-
dad soélo puedan hacer uso de este
servicio en determinadas lineas y a
determinados horarios.

Cuando se trata de formacion la
situacién de las mujeres son discapa-
cidad es la misma. Alun quedan cen
tros educativos que no estan prepa-
rados para personas con discapact
dad, este hecho ha provocado que
existan altas cifras de analfabetis -
mo, algo que afecta especialmente a
las mujeres. De la misma forma,
espacios culturales como museos,
teatros o bibliotecas siguen contando
con barreras insuperables desde una
silla de ruedas.

Pero si en algin ambito la situa -
cion de las mujeres con discapacidad
se hace especialmente grave, es en
el sistema sanitario. Pese a los avan
ces que ha habido en los ultimos afios
y las mejoras que esté introduciendo
la sanidad publica gracias a planes
de accién espe-
cificos como el
| Plan de Accién
Integral para
las Mujeres con
Discapacidad
de Andalucia o
el Proyecto de Humanizacion para la
Atencién Perinatal en la comunidad
andaluza, raramente una clinica
ginecoldgica esta adaptada a las
necesidades de las mujeres con dis-
capacidad. No se trata Unicamente
de los accesos a los edificios donde
se ubican los centros sanitarios, sino
enr edando

“Espacios cultur ales como museos
teatros o bibliotecas siguen

contando con barrer as insuperables
desde una silla de ruedas”

del instrumental necesario en revi -
siones rutinarias, casos de violencia
o0 el proceso de embarazo y parto.
Segun datos extraidos de las
entrevistas realizadas por LUNA den-
tro de su Programa de Atencion

Integral para Mujeres con
Discapacidad, el 50% de las méas de
3.000 mujeres consultadas no acu-
den a revisiones ginecolégicas por-
gue los servicios de salud no son
totalmente accesibles, ni estan
adaptados.

Entre las principales adaptaciones
que reclaman las mujeres con disca-
pacidad se encuentran las camillas
de altura regulable o mamdgrafos
adaptados a
la silla de
ruedas, ya
que hasta
ahora para
cualquier
accion de
este tipo,
las mujeres tienen que recurrir a la
ayuda de una tercera persona, con la
merma que esto supone en la digni-
dad de la afectada.

Otras de las situaciones en las que
los entornos inaccesibles dificultan
la vida a las mujeres con movilidad
reducida son los servicios en relacion

a sus derechos reproductivos.

El rol de asexuadas que se les ha
asignado no sélo provoca que no se
cuente con ellas a la hora de colocar
magquinas expendedoras de anticon-
ceptivos o crear espacios de articulos
sexuales, sino que tampoco cuenta
con ellas como madres. Centros de
planificacion familiar y otras depen -
dencias publicas relacionadas con
este tema no tienen en cuenta las
normas de accesibilidad, ni disponen
de informacién accesible o personal
especializado.Lo mismo sucede en
comisarias, casas de acogida y el
resto de servicios para mujeres que
han sufrido un episodio de violencia.

La gran cantidad de normativa
que recogen la obligatoriedad de
hacer accesibles las ciudades, sus
edificios o sus servicios, no han sido
capaces hasta el momento de solven-
tar los problemas de accesibilidad.
Ahora llega una nueva esperanza
para las mujeres con discapacidad
andaluzas, que confian en que el
nuevo decreto se cumpla sin fisuras,
y la ciudad se convierta en un entor -
no practicable para ellas y no en una
carrera de obstaculos que las deje
una vez mas, fuera de ser participes
de la sociedad de la que forman
parte.



Emilia Barroso, Delegada de Bienestar Social, Maria Barrera, presidenta de LUNA

Sevilla y M2Angeles Cdzar, presidenta de LUNA
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Andalucia durante la firma.

LUNAfirma un convenio de colabor acion
con el Ayuntamiento de Sev lla

evilla, ofrecer un servicio de atencion psicologica

dividual y grupal, trabajar preferentemente con
las mujeres que presenten discapacidades mas severas y
difundir los resultados obtenidos. Estos son los cuatro
objetivos especificos para cuya consecucion el
Ayuntamiento de Sevilla ha decidido firmar un convenio
de colaboracién con la Federacion de Asociaciones para
la Promocion de la Mujer con Discapacidad LUNA
Andalucia por una cuantia de 25.000 euros.

De esta manera, la Delegacion de Bienestar Social
contribuye sustancialmente a la financiacién en Sevilla
de las actividades enmarcadas dentro del Programa de
Accién Integral para Mujeres con Discapacidad en
Andalucia 2009 (FAIMDA), que desarrolla en
la ciudad la Asociacién para la Promocién de
la Mujer con Discapacidad LUNASeuvilla.

Del avance de la ultima Encuesta de
Discapacidad, Autonomia personal
Situaciones de Dependencia de 200
(EDAD), realizada por el Instituto Nacional
de Estadistica, se estima que en Andalucia viven mas de
400.000 mujeres con discapacidad. Estas mujeres se ven
invisibilizadas socialmente y sometidas a una mdultiple
discriminacion por cuestion de género y discapacidad.

Gracias al PAIMDA, la entidad atiende las demandas
de més de 250 mujeres con discapacidad fisica y organi-
ca en la ciudad hispalense, mas de 300 en la provincia y
mas de 3.000 en toda la comunidad andaluza. Ademas,
sus servicios se prestan de manera totalmente gratuita
y de acceso libre para todas las mujeres del colectivo
que los requieran.

Las actuaciones que se estan llevando a cabo durante
el aflo 2009 y que han sido financiadas en un 35% por el
Ayuntamiento de Sevilla, constan de una formacion pre -
via dirigida a la junta directiva y el personal técnico
sobre los conceptos y lineas de actuacion prioritarias en

Qnsolidar los grupos de mujeres en la ciudad de
S

“La entidad atiende las necesidades de
mas de 250 mujeres en la ciudad
%hispalense y mas de 300 en la prov incia”

el afio, un proceso de atencion integral de las usuarias,

establecido mediante una via de orientacién psicoldgica

grupal y otra individual segun las necesidades especificas
de cada una de las mujeres, el autodiagnéstico de sus
necesidades para conocer las principales demandas de
las mujeres con discapacidad y un andlisis de los datos
obtenidos en los grupos de autoayuda y formacion.

Ademas, la asociacion sevillana ha puesto en marcha
este afio un proyecto de pagina web que servira para
facilitar a todas las mujeres y especialmente a aquellas
gue por diferentes motivos no puedan acudir a la sede de
la entidad, el acceso a toda la informacion sobre LUNA y
las mujeres con discapacidad en Andalucia. Ilgualmente,
LUNASevilla colabora periédicamente con la revista de
ambito autonomi -
co Enredando,
para dar difusién
a sus talleres, jor -
nadas y demas
actividades entre
sus socias y el
movimiento asociativo en general.

Tras la firma del convenio la Delegada de Bienestar
Social, Emilia Barroso, indic6 a los medios presentes que,
con este acuerdo, el consistorio pretende estrechar lazos
con el colectivo de mujeres con discapacidad a través de
LUNASevilla. Igualmente, mostro la intencion de la dele -
gacion que dirige, de renovar este convenio durante los
proximos afos.

_ La presidenta de la Federacion LUNA Andalucia, M2
Angeles Cozayagradecio el interés mostrado por el con -
sistorio sevillano al fomento de la participacion de las
mujeres con discapacidad y la confianza depositada en la
entidad que representa y su programa de atencion inte -
gral, para mejorar la calidad de vida de las mujeres con
discapacidad sevillanas.

enr edando



Almer Ia

convertido a lo largo de la historia en un terreno

eservado a los hombres y vetado para
las mujeres. Sin embargo, esta es la apa-
riencia que la sociedad patriarcal ha que -
rido mostrar ya que la contribucion de las
mujeres a esta ciencia ha sido notable
aunque los méritos hayan sido atribuidos a
los hombres que rodearon en su momento
a estas astrébnomas.

Con motivo del declarado por la ONU,
Afo Internacional de la Astronomia y para
hacer visibles a estas mujeres a las que la
historia escrita por los hombres ha dejado
al margen, el Consejo Provincial de
Mujeres de Almeria, compuesto por 138
entidades entre las que se encuentra la
Asociacién para la Promocién de la Mujer
con Discapacidad LUNAAImeria, ha orga-
nizado la conferencia bajo el titulo  El uni-
verso visto por las mujeres.

La responsable de impartir la ponencia
fue la catalana Anna Artigas, licenciada en Fisica por la
Universidad de Barcelona e investigadora del Instituto de
Ciencias del Espacio. En su discurso hizo referencia a
cientificas como Susan Jocelyn Bell, cuyo descubrimien-
to de los pulsares en 1967 le valid el Nobel a su jefe
Antony Hewish o Hypatia de Alejandria, Ultima directora

I a Astronomia, al igual que todas las ciencias, se ha

Beatriz Teansley

El Consejo Provincial de Mujeres
recuerda a las astronomas olv idadas

de la bilbioteca de Alejandria y responsable de varias
mejoras instrumentos como el astrolabio y el planisferio,
gue fue asesinada por su dedicacion a la
ciencia y por paganismo.
Otras de las astrénomas homenajeadas
por Artigas en su ponencia fueron
Henrietta Leavitt, descubridora de las
estrellas variables cefeadas, Beatrice
Tinsley, que realizé el primer estudio
detallado de como cambia el brillo y el
color de las galaxias o Giovanna Tinetti
qgue en 2007, encontré agua en un plane-
ta fuera del Sistema Solar.
Las mujeres con discapacidad de LUNA
Almeria no quisieron perderse la confe -
rencia para profundizar en el conocimien -
to de estas mujeres que, gracias a su
esfuerzo y su lucha por la igualdad, consi-
guieron grandes logros en un ambito de
trabajo hostil. Mujeres a las que, pese a
no ser reconocidas en su momento, la his-
toria a recompensado sacando a la luz la
verdad sobre la autoria de sus descubrimientos y teorias.
Para las mujeres con discapacidad enfrentadas a una
doble discriminacion que, en la mayoria de los casos, les
impide desarrollar su vida profesional es importante con -
tar con referentes historicos de este nivel con las que
refuerzan su autoestima y capacidad de desarrollo.

Cadiz

on Discapacidad LUNAjunto con la Federacion

aditana de Personas con Discapacidada Fisica y
Organica (FEGADI), han iniciado una serie de contactos
en la comarca de La Janda para dar a conocer sus activi-
dades y talleres a los pueblos que la componen.

Barbate ha sido el municipio elegido para dicha pre -
sentacion y en el salén de plenos del ayuntamiento se
han reunido con representantes de la Concejalia de
Igualdad asi como del Centro de Atencion a la Mujer y de
la direccién de varios colegios e institutos de la zona,
estos Ultimos especialmente interesados en conocer el
Plan de co-educacion: Mujer y discapacidad disefiado por
LUNACé&diz.

La intencidn de la asociacion de mujeres es comenzar
a trabajar en el litoral de la Janda como ya hace en otros
pueblos de la sierra de Cadiz como Bornos o Espera
donde la entidad cuenta con grupos de trabajo semana -
les con mujeres con discapacidad.

En cuanto al plan de co-educacion, la asociacion de
mujeres con discapacidad ha elaborado un programa for -
mativo dividido en cuatro sesiones y destinado al alum -
nado de 11 afios, que cursa sexto de primaria. Los conte-
nidos del programa parten de la dotacidon de unos cono -
cimientos basicos previos sobre las diferencias entre sexo
y género, los estereotipos sobre la discapacidad y el
género, la doble discriminacion o el feminismo.

La divisién sexual del trabajo o la diferencia de trato
enr edando

a Asociacion Gaditana para la Promocién de la Mujer
I c

LUNA da a conocer sus activ idades y
su plan de co-educacion en Barbate

Presentacion de las entidades en el Ayuntamiento de Céadiz.
gue sigue existiendo en los colegios, en funcién del sexo
del alumnado, sera parte de la segunda sesion de coedu-
cacion sin olvidar introducir la variable de la discapaci -
dad. Las dos sesiones restantes trataran otros temas muy
importantes en la educacion de la infancia como son el
reparto de tareas y la violencia de género.

La asociacion LUNAha decidido ofrecer estas sesiones
a los colegios, porque considera necesario que la infan -
cia destierre estereotipos que condicionan sus relaciones
y los modos de actuar ante ciertos grupos de personas,
ademas de creer importante el desarrollo de valores de
respeto la diversidad como lucha contra las situaciones
de exclusion y violencia.



LUNA Creciente y Con Luz Propia
intercambian formacion e ideas

Centro de Iniciativas de
Eerro Muriano, pertenecien -
a la Diputacién de
Cérdoba, ha sido el lugar elegido
por las asociaciones cordobesas
de mujeres con discapacidad
LUNACTreciente y Con Luz Ropia
para llevar a cabo la primera
convivencia entre sus socias.
Desde que ambas entidades
unieran su trabajo en favor de
las mujeres con discapacidad de
la provincia, fomentar el espiri -
tu de grupo entre las mujeres
gue las integran se ha converti -

do en uno de las principales Mujeres de ambas entidades en la charla sobre deporte adaptado.

objetivos de ambas entidades.

Actividades como los talleres sobre deporte y
medioambiente, gracias a los cuales pudieron conocer
las posibilidades de las mujeres con discapacidad en
ambos ambitos o la mesa redonda con la Coordinadora
Provincial del Instituto Andaluz de la Mujer (IAM), Juana
Baena, para intercambiar ideas sobre las demandas de
las mujeres con discapacidad y las politicas puestas en
marcha por el IAM, son imprescindibles para mejorar la
propia imagen que tienen las socias y sobre todo, para
eliminar la sobreproteccion y los estereotipos que, en
ocasiones, incluyen las politicas institucionales.

Cordoba

Otro de los logros de este
tipo de convivencias es el
intercambio de demandas y
experiencias de las mujeres
con discapacidad. De estos
foros las mujeres sacan con-
clusiones muy interesantes
derivadas de la identificacion
con el resto del grupo y ade -
méas, conocen soluciones o
alternativas a situaciones de
su vida cotidiana que no habi-
an contemplado.

Durante los tres dias de
convivencia, ademas de la for -
macién y el intercambio de
experiencias entre las asisten-
tes, también hubo tiempo para el ocio. Las mujeres con
discapacidad de LUNACreciente y Con Luz Propia, no
desaprovecharon la ocasion que les brindaba la estancia
en el albergue de Cerro Muriano para hacer un paseo
rural por las inmediaciones y visitar el mercadillo.
Asimismo, entre las actividades enmarcadas dentro del
area de tiempo libre, contaron con un taller de relaja -
cion impartido por la psicéloga de Con Luz Propia.

Las asistentes a la jornada de convivencia han con-
cluido que son necesarios estos encuentros y han recla-
mado una mayor formacién en género.

El

e comunicacién como algunas de las mejores vias
ara llegar a la opinion publica y ser capaces de
crear conciencia acerca de situaciones de exclusion
social, la Asociacion para la Promocién de la Mujer con
Discapacidad LUNAGranada, ha
incluido entre sus actividades de
septiembre el taller de Cine:
Elaboracion de Guiones.
Gracias a este curso, que sera
impartido por ..., socia de la enti -
dad y con formacion en la materia,
las mujeres aprenderan técnicas
de escritura de guién cinematogra -
fico para poder plasmar en el
texto la situacion a que se enfren -
tan en su vida cotidiana y mostrar
al publico las causas y consecuen
cias de la discriminacion.

Etendiendo el cine, la creacion artistica y los medios

El ejercicio va a aportar a las Las mujeres comprenden la importancia de un buen guion.

mujeres con discapacidad las
herramientas necesarias para profundizar en el autoco -
nocimiento, realizar una introspeccion acerca de los
estados de animo que le provocan las situaciones a las
gue se enfrentan en su vida cotidiana y plasmar sus rei -
vindicaciones en un texto cinematografico.

Entre los principales modulos del curso se encuentran
los referidos al tratamiento del lenguaje en el cine, la

guidon cinematografico como
medio de expresion de las socias

Granada

estructura y recursos de un guion, los personajes y sus
didlogos, el tema y las tramas o las tareas y la organiza -
cién de un rodaje.

Las doce mujeres que han podido optar a este taller,
tendran una formacion de quince horas, distribuidas en
sesiones semanales de una hora y
media, durante la cual podran escri -
bir el guion para un cortometraje con
la ayuda de la monitora quien, ade -
mas, ha puesto su correo electronico
a disposicion de las alumnas para que
puedan consultar cualquier duda en
el proceso de elaboracion del texto.

Una vez estén escritos todos los
guiones, un jurado de personas
expertas se encargara de seleccionar
el que mejor refleje la situacién de
las mujeres con discapacidad y sera
llevado a rodaje. LUNA Granada ha
previsto un rodaje de entre tres y
cinco dias y una postproduccién de
entre diez y quince.

Una vez se haya completado todo el proceso y el corto
se convierta en una realidad, la asociacion habra cubier -
to todos los objetivos del taller . Las socias tendran un
mayor autoconocimiento y mejor expresion de sus nece -
sidades y el publico contara con un material audiovisual

mas para conocer la realidad de estas mujeres.
enr edando



Beatriz Carrillo

BIONEpUY YN

“Necesitamos medidas especificas para
poder contribuir a la igualdad”

Nacida en Palma del Rio, Beatriz Carrillo es una de las principales artifices del movimiento

de mujeres gitanas en la comunidad andaluza y en todo el pais. Trabajadora social y antro -
poéloga, fundd la Asociacion de Mujeres Universitarias Romis AMURADI y actualmente pre -
side FAKALI gue agrupa a todas las entidades para la promocion de las mujeres gitanas.

Actualmente es la presidenta de la
Federacion Andaluza de Mujeres
Gitanas (FAKALI) ¢(Como surge la
feder acion y cuédles son sus objeti -
VOoS?

La Federacion Andaluza de
Mujeres Gitanas nace precisamente
del impulso de las asociaciones femi-
nistas gitanas que hay en Andalucia,
entre ellas AMURADI (Asociacion de
Mujeres Universitarias Romis
Andaluzas por la Defensa de sus
Intereses) que la quiero destacar
porque fue la que promovio la crea -
cion de la entidad de mujeres gita -
nas que surge de la inquietud que
tienen muchas mujeres de intentar
gque cada dia estemos mas en la
sociedad, con nuestra participacion,
y sobre todo que se visualizen nues-
tras reivindicaciones.

El feminismo hegemaénico no ha
tenido en cuenta en sus reiv indica -
ciones las demandas de las mujeres
pertenecientes a minorias como las
mujeres con discapacidad o las
mujeres lesbianas, entre otr as.

¢, Cudles son las principales reiv indi -
enr edando

caciones y demandas del mov i-
miento feminista de las mujeres
gitanas?

Nosotras en principio, tenemos un
doble papel, trabajar desde dentro
del colectivo y de cara a la sociedad.

A nivel interno principalmente,
luchamos muchisimo por intentar eli -
minar todas esas desigualdades que
existen todavia en un sistema
patriarcal que no solamente existe
entre la comunidad gitana, sino que
lamentablemente existe en toda la
sociedad y en todo el planeta.
Intentamos que el papel que noso-
tras estamos reivindicando sea cada
vez mas fuerte en el seno de la fami -
lia y con eso quiero decir, que las
gitanas siempre hemos sido el motor
de la familia, siempre hemos sido las
que nos encargamos de transmitir los
valores de nuestra propia idiosincra -
sia y ahora mismo, lo que estamos
reivindicando es precisamente que
somos tanto el motor de cambio
como la garantia de la conservacion.

De cara a la sociedad teniendo en
cuenta que todavia, desde la comu -
nidad gitana, no hemos conseguido

en general acabar con las distancias
gue nos quedan para llegar a esa tan
deseada igualdad, las mujeres gita-
nas lo tenemos doblemente peor y se
multiplica la discriminacién cuando
ademas se le unen los factores de
exclusion en los que se encuentran
muchas mujeres de nuestra cutura.
Entonces lo que si reivindicamos
es que en las politicas de igualdad, el
papel de la mujer gitana tiene que
estar presente y no nos vale que dilu -
yan nuestra identidad diciendo que
somos andaluzas porque somos anda
luzas pero también somos gitanas.

La sociedad gitana es de base
matriarcal, las mujeres sois las
encargadas de dar continuidad a la
cultur a gitana. Sin embargo, vues -
tro papel, al contr ario que el de los
hombres gitanos, se ha desarrolla -
do dentro del hogar , a tr avés del
cuidado de la descendencia o en
trabajos asignados especificamente
a las mujeres. ¢Coémo se concilia el
movimiento feminista de las muje -
res gitanas y la tr adicién y cultur a
de vuestr a etnia?



El reto que tenemos ahora mismo
las mujeres en general en el siglo XXI
es el reto de intentar conciliarlo
todo. También pienso que es un mal
gue nos esta afectando a todas las
mujeres porque nos esta asfixiando
y lo que estamos consiguiendo es no
compartir las responabilidades
con los varones.

Ahora bien, histéricamente
las mujeres gitanas lo hemos
hecho e incluso hemos prece-
dido a las mujeres no gitanas
porque siempre hemos tenido
que salir fuera para trabajar y
hemos trabajado dentro para
la subsistencia de la familia,
creo que no es nada nuevo
para nosotras conciliar la
familia, la cultura gitana y
nuestros valores, eso lo hemos
hecho siempre. Ahora quiza lo
qgue tenemos que empezar a
decir es que la mujeres gita -
nas no somos solo el centro y
la pieza clave de la cultura,
que lo es y es fundamental
pero el varon , por supuesto,
también lo tiene que ser.

FAKALI, al igual que otr as
entidades de mujeres anda -
luzas, ha colabor ado median -
te aportaciones a la elabor a-
cion del borr ador de | Plan
Estratégico para la Igualdad
de Mujeres y Hombres de la

Junta de Andalucia. ¢Qué
carencias que habéis encon -
trado en el Plan en relacién a

las necesidades de las muje -
res gitanas?

La ocultacion de nuestra
identidad, la inexistencia de
nuestra aportacion
mujeres y como andaluzas y
especialmente nuestro papel como lo
gue somos. Somos gitanas y si eso se
anula dentro del Plan de igualdad,
nos estan apartando para que nho
podamos contribuir precisamente a
la igualdad en la sociedad, porque al
final estamos aportando, entre todas
y entre todos, para que mejore nues -
tra comunidad y la situacion que
estamos atravesando las mujeres
espafiolas, las mujeres andaluzas y
las mujeres gitanas.

Dentro

del texto no Las mujeres gitanas somos tanto el
aparecemos  mpotor de cambio como la gar antia
de conservacion de nuestr a cultur a”

en ninguno
de los ambi-
tos, estamos
infrarrepresentadas e infravaloradas.
Precisamente la lacra mayor que
tenemos es en el tema de educacion
porque las nifias gitanas abandonan
muy pronto la escuela por dificulta -
des internas pero también por difi -
cultades externas.

Entonces, no me quedo ni me
conformo con que me digan que eso

es una costumbre, porque en las cos-
tumbre hay cosas que eliminar y las
instituciones son precisamente las
que tienen que apoyar la erradica -
cion de malos habitos que pertene -
cen mas al pasado que al presente
del siglo XXI

COMO Beatriz Carrillo en la sede de FAKALI.

¢;Consideras necesario que las
mujeres gitanas tengan un plan de
accion especifico como el que ya
existe par a otr as mujeres multiple -
mente discriminadas como son las
mujeres con discapacidad?

Por su puesto que si. Ademas,
necesitamos medidas especificas
para poder contribuir a la igualdad
incrementando las posibilidades para
que las mujeres gitanas puedan lle -
gar al mercado laboral, puedan lle -
gar a la escuela,
puedan llegar a
las universidades,
puedan llegar a
estar en la politi -
ca, etc. y si no
tenemos medidas especificas para
mujeres que tienen una situacion
muy especial, pues la verdad es que
aplicando un plan en global, lo que
hacemos es que no podemos ayudar a
las mujeres que tienen mas necesi-
dades o las que tienen necesidades
especiales, no podemos apoyarlas,
no podemos aplicar la misma medici -

na para todo el mundo.

Hacen falta medidas especificas
sobre todo en el ambito educativo,
pero también en cuanto a la promo -
cion, la participacion, la visibiliza -
cion de las mujeres gitanas y que su
incorporacion a todos los ambitos de

la sociedad.

Durante la presentacion del
borrador del Plan Estr atégico,
presentaste una queja or al a la
Consejera de Igualdad porque,
segun vuestro criterio, la Junta
de Andalucia financia asociacio -
nes que perpetdan las desigual -
dades entre hombres y mujeres
gitanas ¢Aqué tipo de proyectos
te referias y cuales son las dis -
criminaciones que perpetidan?

Creo que se financian proyec-
tos que impiden el desarrollo de
esa igualdad en la que las politi -
cas de igualdad estamos traba-
jando. Entonces, cuando ves pro-
yectos que publicamente se
hacen para todas las personas y
en los que las mujeres gitanas
sSomos una pieza importantisima y
después ves que a nivel interno
no es eso precisamente lo que se
esta practicando, es contradicto -
rio.

Entonces eso es lo que esta
mos reivindicando que, al menos,
los proyectos que se hagan para
las mujeres sean dirigidos por
mujeres, porque si van en manos
de varones, y varones que no
creen en la igualdad, pues imagi-
nate.

Ademas esto estd ocurriendo
en general, pero nosotras como
especialistas en la cultura gitana
sabemos que ahi también sucede
y si los proyectos van en manos de

los varones, y los varones no quieren
que las mujeres gitanas se pongan
pantalones o que las mujeres gitanas
salgan del circulo familiar, pues eso
impide su desarrollo.

¢Crees que existe un par alelismo
entre la situacién de las mujeres
con discapacidad y la de las muje -
res gitanas?

Claro que si, sobre todo en el
rechazo y la exclusién que todavia
existe. Cuando una mujer tiene cual -
quier carencia o cualquier tipo de
discriminacion yo me siento hermana
de todas, sean mujeres lesbianas,
mujeres rurales, mujeres inmigran -
tes o, en este caso, las mujeres con
discapacidad, claro que me siento en
sintonia con ellas porque todas esta-
mos luchando para conseguir la
igualdad y que no solamente recaiga
en manos de aquellas que ya han
dado saltos cualitativos y han entra -
do en los consejos de asesores de las
grandes empresas, las que han entra-

do en politica y que luchan por la
enr edando



paridad democratica, porque corre -
mos el riesgo de olvidarnos de las
mujeres que tienen peores condicio - de

] ac
eatriz Carrillo

nes. . 6.El don de la nauraleza que mq
en 10 datOS. gustaria poseer:
¢Habria que fomentar las alianzas La serenidad.

entre las mujeres en minoria par a
hacer una lucha conjunta?

Yo creo que ya existe una alianza
y ademéas tenemos mucha empatia
las unas con las otras, o que nos
gueda es trabajar mas, vernos masy
participar mas entre nosotras para
ver cudles son las carencias que
tenemos en cada colectivo y apoyar -
nos las unas a las otras, que es cier
to que nos apoyamos pero deberia-
mos vernos mucho mas.

1.El principalasgo de mi caracter:

El temperamento. 7.Mis leroinas en la vida real:

Eva Perén, Santa Teresa de Calcuta.

2.Mi ocupacion fawrita:

La creacion artistica. 8.Mi principal defecto:

Mi temperamento.

3.La reforma que mas me gustaria:
Que hubiera muchas mujeres gitanas
en el Parlamento.

9.Mi escritorn favorita:
Isabel Allende.

10. Mi lema:

4.Lo que detesto por encima de todo: Cuando se quiere se puede

La hipocresia y la mediocridad.

Las ‘Mujeres en mov imiento’ llegan a la r adio

da lunes, desde el 28 de septiembre, la Asociacion Mujeres en Movimiento LUNAValencia, entidad miembro
‘ de la Confederacion Estatal de Mujeres con Discapacidad, cuenta con un espacio de dos horas en Radio Klara
onde las mujeres con discapacidad son las Unicas protagonistas.

Para comenzar lo que pretende ser una larga trayectoria de programas, la directora del magazine y presidenta
de Mujeres en Movimiento, Josefina Juste, entrevistd a Miriam Garcia Escudero, fisioterapeuta de la Clinica
Universitaria de la Universidad Catélica de V alencia, que desgrand los beneficios que puede tener esta rama de la
medicina en personas con discapacidades fisicas. Una entrevista en la que también colaboraron con sus opiniones
otras mujeres con discapacidad de la entidad como Rosa Zaballos, Carmen Blasco, NuriaAparicio, Mar Martinez y
Mariana Rereiro.

El espacio radiofénico cuenta ademas con distintas secciones guiadas por colaboradoras que estaran presentes
cada tarde de lunes en Radio Klara. Entre ellas Mar Martinez hablé en su primera intervencion del Circuito Café -
Teatro, una asociacion sin animo de lucro que pretende acercar las artes escénicas a cualquier zona de ocio para
gue todas las personas tengan acceso a ellas. Igualmente, Mariana Rereiro, voluntaria de la asociacion, realizo su
primera colaboracién hablando del trabajo del voluntariado en atencién a personas con discapacidad. En su seccion
destaco las ganas y la dedicacién que ponen las personas que se dedican
a esta labor. _ _ , , _ Mujeres en movimiento .

En un corto espacio de tiempo, las mujeres con discapacidad de | 1o4os los lunes de 16:00 a 18:00 horas en:
Mujeres en Movimiento colgardn todos los programas emitidos en Radio Klara 104.4 FM \dlencia
Internet. De momento, la Unica posibilidad que existe de escucharlas es : :
en directo, eso si, se puede hacer a través de la emisora o bien en la

pagina web de Radio Klara.
enr ‘edando

Emision por internet en:
http://www .radioklara.org/emision.m3u




lgualdad presenta el Plan Estr atégico y
entrega el Cadigo de la Mujer del IAM

a Consejera para la
I Igualdad y Bienestar
ocial de la Junta de
Andalucia, Micaela Navarro,
acompafada de la Directora
del Instituto Andaluz de la
Mujer (IAM), Soledad Pérez y
el Delegado para la Igualdad
y Bienestar Social de la
Diputacion Provincial de
Sevilla, Manuel Antonio
Gélvez, ha presentado, ante
las principales entidades de
mujeres de ambito atonémi -
co, las aportaciones al
borrador del | Plan
Estratégico para la Igualdad
de Mujeres y Hombres en
Andalucia (imha).

El borrador del Plan
Estratégico contiene un
total de 267 medidas y 33
objetivos, en materia de
empleo, educacion, conci-
liacién y corresponsabilidad,
salud, bienestar social, participacion, integracién de la
perspectiva de género e imagen y medios de comunica-
cion.

La Federacién de Asociaciones para la Romocién de la
Mujer con Discapacidad LUNAAndalucia, que ha realiza-
do mas de noventa aportaciones a dicho plan, acudio al
encuentro representada por la presidenta de la entidad
M2 Angeles Cozar

En el trancurso del acto, Micaela Navarro agradecio a
las presentes la voluntad de colaboracién con las politi -
cas de igualdad de la Junta de Andalucia, se comprome-
tié a poner el imha en manos del Consejo de Gobierno
antes de que acabe el afio y asegurd que
en él iban a estar implicadas todas las

Soledad Pérez, Micaela Navarro y Manuel Antonio Galvez durante la presentacion el | Plan Estratégico para la Igualdad.

Andaluz de la Mujer que, bajo el titulo Cdédigo de la
Mujer, recoge toda la legislaciéon en igualdad de género
aplicable en Andalucia. El documento, del que se han
impreso 4.000 copias, se ha editado en papel y viene
acompafiado de un CD con todo el contenido en soporte
digital.

Segun ha publicado en su pagina web la Oficina del
Protavoz del Gobierno, el principal objetivo de esta obra
es “proporcionar una herramienta util tanto para opera -
dores juridicos como para quienes trabajan en las esfe -
ras institucionales por la transversalidad de género”.

El texto recoge en ocho apartados los textos y norma -

tivas internaciona -
les, nacionales y

consejerias a través de las unidades de ‘LUNA ha realizado mas de noventa aporta - autonémicos

género que se van a crear a nivel interno.
Asimismo destac6, dentro de las medidas
del plan, la creacion del Consejo Andaluz
de Participacion de las Mujeres.

Algunas entidades de mujeres, como la Federacion
Andaluza de Mujeres Gitanas (FAKALI) pidieron la apari-
cion explicita de su colectivo en el texto, por no verse
representadas en ciertas medidas en las que consideran
gue estan especialmente discriminadas. Igualmente, las
representantes de algunos sindicatos o de la Plataforma
Andaluza de Apoyo al Lobby Europeo de Mujeres exigie-
ron que se retire del texto toda aquella terminologia que
no haga referencia a acciones concretas y medibles,
como son las medidas introducidas por verbos como pro-
mover, fomentar, impulsar, etc.

Durante el acto la Consejera para la Igualdad y
Bienestar Social, anunci6 la creacion de un registro de
entidades de mujeres en la consejeria que dirige, similar
al de su homologa de Justicia y Administraciones Publicas
y la promocion del uso de internet para facilitar a las
asociaciones la tramitacion de subvenciones y proyectos
de la Junta de Andalucia.

CODIGO DE LAMUJER.
Entre la documentacion entregada a las presentes, se
encontraba un nuevo manual editado por el Instituto

ciones al Plan Estr atégico par a la Igualdad
de Mujeres y Hombres en Andalucia”

desde la Ley
711997, del
Presupuesto de la
Comunidad
Auténoma Andaluza hasta la Ley 1/2009, reguladora de
la Mediacion Familiar en la Comunidad Autonoma de
Andalucia, ademas, incluye un capitulo dedicado a la
transversalidad de género en las leyes de caracter esta-
tal y autonémico. P ara facilitar la busqueda de cualquier
normativa y la interrelacion entre ellas, el documento
cuenta con un indice analitico y un indice analitico de la
transversalidad.

La recopilacion ha sido elaborada por un equipo de
investigacion dirigido por la profesora
de Derecho Constitucional de la
Universidad de Malaga, M2 Dolores
Cabello Fernandez y el profesor de la
misma asignatura Antonio Javier
Trujillo Pérez.

Por su parte, la Junta de Andalucia
ha anunciado que la distribucién sera
de manera totalmente gratuita y
estara destinada a personal juridico,
facultades de Derecho de
Andalucia, asociaciones profesiona-

les y organismos de igualdad.
enr edando

Portada del
Cadigo de la Mujer



Comienzan las nuevos activ idades vy
talleres en la prov incia onubense

Huelva

ras el verano la Asociacion Onubense de Mujeres con macién de género y también en opciones de ocio y tiem -

I Discapacidad LUNA, ha estado estudiando la posibt
lidad de poner en marcha nuevos talleres que apor -
ten formacién a las socias en
campos que hasta ahora no
se habian tratado o en los
gue no se habia profundiza-
do lo suficiente.
Para ello, la asociacion
ha reunido a las mujeres que
normalmente acuden a los
cursos con el objetivo de
conocer su opinibn acerca
de la continuidad de ciertas
actividades y que, desde sus
demandas y teniendo en
cuenta las directrices de la
Junta Directiva, se planteen
nuevos talleres en conso-

nancia con las carencias
detectadas durante el Las socias reunidas hacen sus aportaciones a las nuevas actividades.
curso 20009.

Desde la Junta Directiva se pidio a las mujeres asis-
tentes que trasladaran sus peticiones por escrito, para
ponerlas en comun en la sede de la entidad. Entre las
principales demandas con respecto a las actividades,
estuvieron la de dar continuidad a todos los talleres del
afio anterior y plantear algunas actividades més en for -

po libre. Bajo estas premisas se van a recuperar talleres

como el de Género y Creatividad o el Teatro de Mujeres

y se han planteado visitas al
Museo Povincial de Huelva o
a ver la obra de teatro de El
Lazarillo de Tormes. Entre
las nuevas formaciones en
género las socias de LUNA
asistiran al acto inagural del
Master de Género de la
Universidad de Huelva o la
presentacion de tesis sobre
mujeres y discapacidad.

La reunién de trabajo sir -
vié para demostrar una vez
mas, la unidad de criterios
entre la directiva y sus
socias y vislumbré la buena
conexién que se ha conse
guido dentro de los grupos
de mujeres.

Ahora, lo que se pretende en la entidad onubense, es
hacer un especial ejercicio de puertas afuera para con -
cienciar a la sociedad de que, pese al trabajo que se ha
hecho desde las entidades con discapacidad y de muje-
res, siguen existiendo multiples formas de discriminacion
a las que se debe encontrar solucién.

Jaén

o por la Consejeria de Empleo de la Junta de

ndalucia que pretende formar a las personas encar-
gadas del cuidado a terceros, tanto de manera profesio -
nal como no profesional, llegdé este mes hasta la ciudad
de Jaén y algunas de las socias de la Asociacion
Jiennense para la Promocion de la Mujer con
Discapacidad LUNA, no quisieron perderse esta oportuni-
dad formativa.

Entre los principales objetivos de la actividad se
encuentran los de implantar una cultura preventiva en la
sociedad andaluza, informar a las personas cuidadoras de
los riesgos laborales que entrafia su puesto y ensefiarlas
a evitarlos en beneficio de su estado de salud.

Por estos motivos, también asistieron a la cita algunas
de las alumnas del dltimo curso impartido por LUNA Jaén
del taller de empleo In-Dependiente, gracias al cual
adquirieron los conocimientos necesarios para desarro-
llarse profesionalmente en ayuda a domicilio para perso -
nas en situacion de dependencia.

El Prevebus desarrolla su formacion a través de dos

Elamado Prevebls un autobus articulado moviliza -

sesiones de dos horas establecidas seglin dos areas de
riesgo. La primera sesion, llamada Riesgos Ergonémicos,

se refiridé a los problemas fisicos que puede acarrear el
trabajo. En ella, se ayud6 a las personas cuidadoras a
corregir las posturas forzadas o la movilizacion incorrec -
ta de las personas al cuidado.

En la segunda sesion, de Riesgos Psicosociales, se

enr edando

Las mujeres con discapacidad cogen
el Prevebus de la Dependencia

aportaron al alumnado algunos conocimientos sobre el
estrés o la carga mental y se les ensefiaron técnicas de
relajacion o resoluciéon de conflictos.

El acceso al Prevebusy sus dos aulas estan totalmen-
te adaptados para personas con movilidad reducida, por
ello, ademas de por la formacion, y teniendo en cuenta
gue la mayoria de las personas cuidadoras son mujeres,
las socias de LUNAhan valorado muy positivamente esta
actividad que les sirve de ayuda en su trabajo diario.

Medieval
una actividad configu -
rado como homenaje a la mujer del medievo.

Las socias de LUNA Jaén visitaron el
Woman: un espacio diferente



M alaga

ntribuir al proceso de
‘ concienciacion social y
olitica sobre la multi -
ple discriminacion a la que
se ven sometidas las mujeres
con discapacidad, es una de
las lineas prioritarias de
actuacion de la Asociacion
para la Promocion de la
Mujer con Discapacidad
LUNAMalaga. Con esta fina-
lidad y con la colaboracion
del Area de Accesibilidad
Universal del Ayuntamiento
de Malaga, ha celebrado con éxito la | Jornada sobre
Género y Discapacidad en el siglo XXI.

El acto fue inaugurado por el alcalde de Malaga,
Francisco de la Torre, la delegada provincial para la
Igualdad y Bienestar Social, Amparo Bilbao, el concejal
de Accesibilidad Universal, Rall Lépez, la presidenta de
la Federacion de Asociacion para la Promocion de la
Mujer con Discapacidad, M2 Angeles Cézarel presidente
de la Federacion Provincial de Asociaciones de Rersonas
con Discapacidad Fisicas y Organica (RMFCocemfe
Mélaga), Joaquin Fernandez y la presidenta de LUNA
Méalaga, Elisa Florido.

Las jornadas tuvieron muy buena acogida y contaron
con una asistencia de mas de ochenta personas que mos

Gran acogida de la | Jornada sobre
Género y discapacidad en el siglo XXI

traron un gran interés por
conocer la situacion de las
mujeres con discapacidad
vista por profesionales.

En primer lugar se abor-
do la doble discriminacion
en una mesa redonda com
puesta por las directoras de
las é&reas de Accesibilidad
Universal e Igualdad vy
Oportunidades para la
Mujer, M2 José Llamas y
Gema del Corral, ademas de
M2 Angeles Cozar

La segunda parte de las jornadas estuvo destinada a
las ponencias de Esther Garcia, abogada del Servicio de
Atencién a la Victima en Andalucia (SA/A), que hablo
sobre violencia de género en mujeres con discapacidad;
José Luis Sanchez, representante Enfermeria de enlace,
que trato el tema de las mujeres como cuidadoras y
Marta Valencia, miembro de la Comisién de Género del
Comité Espafiol de Representantes de Personas con
Discapacidad (CERMI) cuyo discurso verso sobre la ima
gen y los estereotipos de las mujeres con discapacidad.

Tras la jornada se repartié un cuestionario en el que
el 100% las personas asistentes consideraron muy impof
tante que la poblacién conozca esta problematica.

ebeleNVYNNT

LUNA ultima los detalles par

en funcionamiento su pagina web

a Asociacién para la Promocion de la Mujer con
LDiscapacidad LUNASevilla esta ultimando los deta -

les para la puesta en marcha de su pagina web
www.lunasevilla.org

Gracias a la colaboracién de la Consejeria de
Innovacién, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia,
LUNASevilla da un paso mas en el uso de las nuevas tee
nologias y consigue llevar sus objetivos, talleres y noti -
cias a la casa de todas las socias.

Para las mujeres con discapacidad de la provincia, la
pagina web se convierte en una herramienta fundamen -
tal de formacioén e informacion. Ademas, aquellas muje-
res que por problemas de movilidad no pueden despla-
zarse a los talleres y jornadas celebrados por la asocia-
cion, tendran la posibilidad de encontrar toda la docu -
mentacion y actividades en el portal telematico.

La web servira también de soporte para las noticias
sobre mujer y discapacidad que surjan, no sélo en la pro -
vincia de Sevilla sino en toda la comunidad andaluza,
ademas la revista Enredando. Red de mujeres con disca
pacidad, con la que colabora mensualmente LUNA
Sevilla, tendra un espacio reservado en el portal.

Todas las normativas vigentes y documentacion de
interés para las mujeres del colectivo, quedara archiva -
da en la seccidn de ‘Biblioteca Documental’.

La pagina web ha sido disefiada bajo los criterios ade -
cuados de accesibilidad, gracias a los cuales el cuerpo de
letra de los textos puede ser cambiado de tamafio en

a poner .
P Se villa

Imagen de la pagina de inicio de www.lunasevilla.org

funcion de las necesidades visuales de cada persona.

Cualquier persona que lo desee podréa contactar a tra -
vés de la web con los reponsables de la entidad para rea-
lizar las consultas oportunas. Igualmente, las mujeres
con discapacidad que quieran formar parte de LUNA
Sevilla encontraran aqui el formulario de inscripcién.

Con la creacion de www.lunasevilla.org, la asociacion
amplia sus redes de trabajo y da un salto de gigante en
la visibilizacion de las mujeres del colectivo.

[Web alojada en el dominio: www .lunasevilla.org/portal/ |

enr edando




Alicia Moureau:

“Debemos lograr madres inteligentes y no esclavas ignorantes
sometidas a la voluntad del hombre”

aflo en que Engels publicaba la biografia del

allecido lider socialista Karl Marx, 1885, la

iudad de Londres veia nacer a la que iba a ser
una de las mas importantes socialistas argentinas y
una de las pioneras del movimiento feminista en
ese pais, Alicia Moureau de Justo.

Cuando Alicia tenia cinco afios, emigro junto a
sus progenitores a Argentina, donde su padre,
Armand Mureau, revolucionario francés que partici -
po en la Comuna de PFaris y tuvo que buscar refugio
en Gran Bretafia tras la gran represion del movi -
miento socialista, se integrd en el seno del nacien -
te movimiento obrero argentino.

Su infancia estuvo repleta de reuniones del
movimiento socialista a las que acudia con su
padre. Por parte de su madre, Marie de Nauncon, la
educacion venia desde la misma rama. Hija de de
un revolucionario francés del 48, educd a Alicia en
el amor por el cambio social para el progreso de la
humanidad. Los libros que marcaron su infancia
fueron escritos por Charles Darwin o Ernst Haeckel
y la historia de la Revolucién Francesa se la ense
flaron como parte fundamental de su formacion
doméstica.

De esta manera la adolescente Moureau, era
una joven poco convencional en su época, admira-
ba a Darwin y a Marx y en sus estudios en el Normal
1 tuvo la suerte de coincidir con Hipdlito  Yrigoyen,
quién le di6 clases de Civica y Moral.

Alicia comenz6 a destacar en los encuentros
socialistas. Ademas se unio al primer laboratorio de
Psicologia Experimental desde donde se estudiaba
el rol de la mujer en la sociedad. Esta cuestion se
establecera como eje central en su lucha diaria.

En 1906 funddé el Movimiento Feminista en
Argentina junto a otras mujeres como Sara Justo, la
Doctora Rawson Dellepiane o la Doctora Lantieri y
promovieron la creacién del Centro Feminista de Argentina y el Comité Pro-Sufragio Femenino.

Cuando tenia 22 afios se matriculé en la Facultad de Medicina que, con ella, contaba con solo seis alumnas en
sus aulas. Los prejuicios sobre las mujeres que estudiaban eran un obstaculo para su posterior desarrollo profesio -
nal, no obstante, Alicia Mureau se esforz6 por romper estas barreras y consiguié dar conferencias y clases en los cen-
tros socialistas.

En la revista Humanidad Nueva, cuya secretaria recay6 sobre Mureau en 1910, se encargé de imponer la paridad
en sus contenidos difundiendo el pensamiento femenino que venia de la mano de Rosa Luxemburgo, Clara Zetkin,
Carolina Muzzili o Maria Montessori. La revista dejaria de publicarse nueve afios después, cuando fue designada por
el movimiento feminista del pais, delegada por las mujeres argentinas en el Congreso Internacional de Obreras cele -
brado en Washington, donde se relacion6 con el movimiento por el sufragio femenino norteamericano.

Un afio despuésAlicia Moreau funda la Union Feminista Nacional (UFN) donde logra unificar las organizaciones
feministas que existian en ese momento. Su finalidad consistia en organizar a las mujeres, a partir de centros en
todo el pais, para obtener la igualdad de derechos con los hombres, asi como para mejorar las condiciones del tra -
bajo femenino.

En 1921 se afilia al Partido Socialista, donde alcanza un puesto en el Comité Ejecutivo y se convierte en la pri -
mera mujer argentina en ocupar un cargo politico. La mayoria de las leyes que concedian derechos a las mujeres
vinieron de la mano de su activismo politico. Desarroll6 numerosas campanas pacifistas, organizé la Conferencia
Popular por la Paz en América y mostré su apoyo a la Republica durante la Guerra Civil espafiola. Con la aparicion y
presidencia de Juan Domingo Rerén se declar6 totalmente antiperonista aunque valor6 la figura de Eva P erén y algu-
nas acciones del peronismo en favor de las mujeres.

En 1946 escribio6 su libro La mujer en la democracia y diez afios después fue nombrada directora del periddico La
Vanguardia. En 1975 fundo junto con Rosa Rantaledn, Raul Alfonsin o Adolfo Pérez Esquivel, la Asamblea Rermanente
por los Derechos Humanos (APDH), que tuvo un papel de resistencia al terrorismo de estado durante la dictadura
militar que gobernd entre 1976 y 1983. En esos anos Alicia Moreau de Justo acompafaba a las Madres de Plaza de
Mayo en sus famosas rondas frente a la casa de gobierno.Alos cien afios di6 su Gltimo discurso en un homenaje orga-
nizado para ella al que acudi6 toda la clase social y politica, y se lo dedico a los jévenes y a las mujeres. Desde 1987
su figura da nombre al premio que entrega la Fundaciéon Alicia Moreau de Justo a la Mujer del Afo.

enr edando



Jovenes de
Sevilla y Padova
comparten
experiencias

g Autonomiay amigos mas alla de los con-
fines: Intercambios culturales europeos
en favor de la autonomia de las personas
con discapacidad intelectual. Asi se ha
denominado la experiencia experimental y
pionera puesta en marcha por la Direccion
de los Servicios Sociales de la Azienda
ULSS 16 de Rdua, en ltalia, y la Direccién
General de Personas con Discapacidad de
la Junta de Andalucia, gracias a la cual un
grupo de ocho jévenes de Sevilla y ocho
de Padova han podido realizar un intercambio, donde
han visitado la ciudad de sus compafieras y comparfieros
europeos y han compartido las viviendas tuteladas o cen -
tros en lo que residen.

El objetivo de esta actividad es promover , a través del
programa europeo Synthesis, la maxima autonomia en la
vida diaria de las personas jovenes fuera del entorno
familiar y de su ciudad. Esta oportunidad ha sido apro -
vechada por la asociacién Paz y Bien de Sevilla que, junto
con ‘Residenzialita Aperta’, ‘Nuova R ealta’ y ‘Fundacion
IRPEAde ltalia, han puesto en contacto a jovenes de sus
entidades y han ofrecido sus instalaciones y residencias
para poder llevar a cabo el intercambio cultural.

Todas las personas que han disfrutado de la experien-
cia se encuentran en una franja de edad de entre 20 y 30
afios y viven de manera independiente, trabajando a su
vez en centros ocupacionales y de empleo.

pepioedessiq uoo seuosiad

El director general, Julio Coca, acompaii6 a las personas participantes en la visita por Sevilla.

Durante la visita espafiola a Padova, el grupo de jove -
nes visitd la basilica de San Antonio, los jardines Treves
o0 el Palazio de la Regione. Ademas, aprovechando que
se encontraban en la region del venetto, realizaron una
escapada a la ciudad de \enecia.

Igualmente, la visita Italiana a Sevilla, conté con un
paseo por el casco antiguo de la ciudad, parada en la
catedral y la Giralda o ruta por el parque de Maria Luisa.
Tampoco se perdieron el parque de Isla Magica o la ciu-
dad de Cordoba.

El éxito de la iniciativa ha puesto las cimientos para
un hermanamiento entre jévenes con discapacidad inte -
lectual de ambas regiones, que pretende ser la base de
una larga relacion de intercambios de este tipo. P oder
compartir in-situ experiencias de vida independiente ha
servido a las personas beneficiarias para mejorar el cre -
cimiento personal, potenciar la autoestima o desarrollar
las capacidades empaticas y de comunicacion.

La Confeder acion Estatal centr ara las VIl jornadas de mujeres
y discapacidad de la Universidad Tecnica de COCEMFE

mo cada afio la Confederacion Espafiola de
Personas con Discapacidad Fisica y Organica

~ Las principales ponen-
cias estardn a cargo de

COCEMFE) ha organizado desde junio hasta el mes Carmen Navarro, Directora

de octubre la Univeridad Técnica de COCEMFE, un espa
cio para dotar de mayor calidad a las organizaciones
relacionadas con el ambito de la discapacidad, a través
de la formacion de las personas que dirigen, trabajan,
colaboran o se benefician de las entidades.

En la novena edicién, la Universidad técnica de
COCEMFE ha programado un total de ocho cursos en
materia de educacion, responsabilidad social corporati -
va, voluntariado o empleo, entre otros temas y culmina -
ra la programacion durante los dias comprendidos entre
el 20y el 23 de octubre con las VIl Jornadas Formativas:
Mujer y Discapacidad.

El espacio destinado a la formacion de mujeres del
movimiento asociativo, se centrara este afio precisamen -
te en el asociacionismo de mujeres y concretamente en
la Confederacion Estatal de Mujeres con Discapacidad,
creada el pasado mes de marzo en el seno de las VI
Jornadas sobre Género y Discapacidadque la Federacion
de Asociaciones para la Romocion de la Mujer con
Discapacidad LUNAAndalucia, celebré6 con motivo del
Dia Internacional de las Mujeres.

General ~contra la
Discriminacién del
Ministerio de Igualdad,

Filar Rodriguez, Profesora
de Sociologia en la
Universidad de Almeria y
Carme Riu, presidenta de
la asociacion Dones No
Estandards y vicepresiden
ta segunda de la
Confederacion Estatal de
Mujeres con Discapacidad.
El segundo dia del
encuentro se dedicara de
forma exclusiva a la crea-
cion de grupos de trabajo,
liderados por politicas de
la Confederacion Estatal de
Mujeres con Discapacidad,
para abordar las necesida-

des de la entidad.
enr edando



g Todo el alumnado del cole -

gio Nuestra Sefiora del Carmen
de la pedania de la localidad

sevillana de Guillena, Torre de
la Reina, se puso en huelga
durante dos dias para pedir una
monitora especial para Nora,

una nifia de tres anos con dis-

acidad. _

CapPese a que desde junio Nora
tuviese formalizada su matricu -
la, indicando su problema
motriz, quince dias despues de
empezar el curso lectivo en

Un colegio en huelga par a pedw una
monitor a de educacion especial

septiembre, la Delegacion de
Educacion ain no habia dado
respuesta a su_peticion 'y la
nifia de tres afios seguia sin
poder acudir al colegio. _

Tras una huelga emprendida
por la Asociacion de Madres Yy
Padres de Alumnos, que provo-
c6 la falta de asistencia de
todo el alumnado en apoyo a
Nora, Educacion ha prometido
a los progenitores de esta nina
guillenera que tendran la moni -
tora que necesitan.

Pena de 40 latigazos
por usar pantalones

g La periodista de origen sudanés
Labna Ahmed Husein, fue condenada
a cuarenta latigazos por comporta -
miento inmoral. La base que la justi -
cia de su pais ha utilizado para esta
acusacion es el hecho de que Labna
llevara pantalones.

Tras conocer la brutal condena
que le correspondia por su delito de
indecencia, la periodista anuncio que
estaba dispuesta a recibir los latiga -
Z0s en publico para que el mundo vea
como trata su pais a las mujeres.
Ademas, denuncio la detencion masi-
va de mujeres mayores de 18 afios.

Tras el revuelo del caso y las
manifestaciones masivas en todos los

Nace en internet
Discapacidag ty

tg lnternebt'_ha V isto nacer es
ScC i .
. apacidad TV un

ua ;
temas qy Seé tratardn |os
Colectivo.

Las jugadoras de
baloncesto en silla de
ruedas crean su web

g La Asociacion par a el Baloncesto
Femenino en Silla de Ruedas (ABAFE-
SR) ha abierto un portal web propio
en el dominio www .abafesr.org.

Esta nueva puerta que se abre en
internet, busca convertirse en el
punto de encuentro de las jugadoras
de baloncesto en silla de ruedas que,
a partir de aqui, daran a conocer su
trabajo, poco reconocido hasta el
momento pese a los esfuerzos reali-
zados desde hace afos por la asocia
cion.

ABAFE-SR quiere promocionar
este deporte, orientar a futuras juga -
doras e informar sobre los materiales
deportivos, sus caracteristicas y
ergonomia. |

www.abafesr.org |

lugares del mundo, los tribunales
sudaneses cambiaron su condena fisi
ca por un pago de 145 euros. No obs
tante, Labna Ahmed declaré que no
pagaria esa cuantia por tal delito y
que preferia ir a la céarcel. Desde
entonces se encuentra reclusa en
Omdurman mientras continta el
esfuerzo internacional por su libera -
cion.

Un banco exige la huella
dactilar a un hombre

| due no tiene br azos

g Una sucursal del Bank of
America en Florida, pide la huella
dactilar a un hombre sin brazos
Como requisito para cobrar un che -
que. Las demés opciones ofrecidas
eran abrirse una cuenta o ir acom -
pahado de su mujer.

El director del banco se ha excu -

WWW.discapacidadtv. com

l

sado publicamente por el com
. . orta -
miento de la entidad en este c?aso.

Pablo Pineda gana la

en la pelicula Yo también.

en

Barcelona pide que se
prohiba la prostitucion

que el alcalde de Barcelona, Jordi

Hereu,
ciones catalanas.

Que se prohiba la prostitucion
la calle. Esta ha sido la peticion

ha hecho a las administra-

g Elactor malaguefio P ablo Pineda, primer licenciado europeo
con sindrome de down, se hace con la Concha de Plata al mejor
actor en el Festival de San Sebastian por su papel protagonista

W09 BIDNOUN{IM 08

Concha de Plata

enr edando

Esta ha sido la reaccion del pri-
mer edil tras recibir numerosas cri -
ticas por el incumplimiento del
decreto aprobado en 2005 por el
consistorio que prohibia la oferta y
demanda de sexo en la calle.

Hereu no se ha posmpnado
sobre la regulacion de la ac’glw_dad,
mientras que Esquerra Republicana
de Catalufia ya ha hecho una peti-
cién al gobierno central en este sen -
tido. El ejecutivo ha respondido que
actuara en contra de las redes de
explotacion sexual.




B Octubre

- Formacion en Género y Discapacidad.
Ciclo 3. LUNA Méalaga.

- Taller de Orientaciéon Labor al. LUNA Jaén.

- Taller de cine: Autograbacion . LUNA
Granada.

- Universidad de V erano de COCEMFE,
Jornadas sobre género y discapacidad. O
Castillo de San Servando Toledo.

- Taller de Pintur a: El reflejo de la discapa -
cidad en la pintura. LUNA Granada.

- Formacién en Género y Creativ idad. LUNA
Huelva.

- Formacion de Voluntariado par a IaO
Atencion de Mujeres con Discapacidad.
LUNA Mélaga.

Concurso Nacional de F otogr afia.
Objetivo Mujer afio 2009.

Tema: Mujer con

discapacidad. O
Organiza:

Ayuntamiento de

Logrofio.

|Bases: http://www .logro-.org/mujer/objetivo_mujer .shtm |

. Recomendamos

Feminismos
periféricos

Autor a: Plar Rodriguez.
Editorial: Editorial
Alhulia, S.L.

Afio: 2006

Pais: Espafia.

Género: Ciencias
Humanas y Sociales
Paginas: 290 péags.

I\/Eteriales sobre las posibles relaciones

ntre las categorias de sexo, clase y
raza (y etnicidad) en diferentes campos de
analisis, momentos historicos y distintas dis -
ciplinas han sido reunidos en este libro con
la intencion de comprender mejor la situa -
cion de mujeres que viven realidades muy
especificas y que no han sido contempladas
por el feminismo tradicional.

00000000000 OCOCOOOS

VIl Muestra
O Cine y Discapacidad.

a Confederacion
Undaluza de Rersonas

on Discapacidad
Fisica y Organica (CANF
COCEMFRnNdalucia) orga-
niza por octavo afio conse-
cutivo la Muestra Cine y
Discapacidad para acer-
car al alumnado de la

O Facultad de Comunicacion de Sevilla y a

todas las personas que estén interesadas, el
cine que a lo largo del afio ha tomado como
eje tematico la discapacidad. Una serie de
conferencias, charlas coloquio y sesiones
cinematograficas entre las cuales este afio
se podra ver El truco del manco o La teoria
del espiralismo.

Asociacion LUNA Almeria......950221804
Asociacion LUNA Cadiz......... 956175819
Asociacion LUNA Coérdoba.....957231286
Asociacion LUNA Granada.....958811899
Asociacion LUNA Huelva....... 959253462
Asociacion LUNA Jaén........... 953229172
Asociacion LUNA Malaga......952329424
Asociacion LUNA Sevilla........ 954342744
Federacion LUNA Andalucia..954342744

INFORMACION GENERAL:

Instituto Andaluz de la Mujer.900200999
Informacioén sexual del Instituto Andaluz
de la Juventud..................... 901406969
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CANF COCEMFE Andalucia.....954331024

EMERGENCIAS:

Teléfono de emergencias................c......... 112
Policia Local.........ccccuviiiiiiiiiiiiiiicieccei, 092
Policia Nacional...........c.cccooeieiiviiiiiiineeee, 091
Guardia CiVil.......oocveeiiiiieiiieee e 062

VIOLENCIA DE GENERO:

Asociacion AMUVL..............ccceeeee 954531261
Servicio de informacion y asesoramiento
juridico en violencia de género.................. 016
Servicio de asesoramiento para mujeres con
discapacidad auditiva................... 900116016

Envianos tus cartas, sugerencias, quejas, etc.

CONTACTA CON NOSOTRAS EN:

comunicacion-lunacentral@hotmail.co m
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