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Editorial

Accesibilidad 
en clave de género

Como señala la arquitecta Ana Bofill la ciudad es un
ente vivo y complejo, es el lugar en donde se esta -
blecen las mediaciones, las relaciones entre las

personas, desde comerciales o de trabajo, hasta perso -
nales, de intereses comunes o colectivos, de amistad o
de amor. A menudo aquello que más incide en la vida de
cualquier persona se halla tan cerca que apenas si se
alcanza a percibirlo, instalándose en una cotidianidad, a
veces molesta, otras no tanto, con la que aprendemos a
convivir sin llegar a reflexionar acerca de la forma en la
que la interacción con esa realidad, casi imperceptible,
nos configura como seres humanos. Los espacios son
buen ejemplo de ello.

El colectivo de personas con discapacidad física está,
sin embargo, bien entrenado para percibir cómo diaria -
mente en los entornos en los que ha de desenvolverse
son abiertamente hostiles, de tal forma que la realiza -
ción de cualquier actividad por trivial que pueda parecer ,
se convierte en un desafío. Este reto se ha traducido, en
muchos casos, en elemento fundante de una suerte de
identidad colectiva que marca la experiencia de vida,
diferenciándola de la de aquellos individuos sin restric -
ciones en su movilidad.   

Sin embargo, pareciera ser mucho más sutil esa otra
hostilidad que afecta a las mujeres y que se plasma en
esos espacios que a simple vista parecen neutrales al
género. Por ello es necesario refle -
xionar acerca de las distintas mane -
ras que mujeres y hombres tienen de
"vivir" los espacios y de qué formas
estos mismos espacios nos construyen
como sujetos cargados de género. 

Una organización feminista espe-
cializada en la discapacidad ha de
realizar un acercamiento al tema de
la accesibilidad universal garantizan -
do que la construcción del espacio se
haga de manera democrática, como
ejercicio del derecho que asiste a
cualquier ser humano, mujer u hom -
bre, a desenvolverse en la ciudad,
entendida ésta como el espacio
público en el que se construye ciuda -
danía. La intersección del género y la
discapacidad en esta tarea es pues
insoslayable. 

Precisamente la reciente aproba -

ción del Decreto 293/2009 de 7 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento que regula las normas para la
accesibilidad en las infraestructuras, el urbanismo, la
edificación y el transporte en Andalucía, ha sido una
conquista alcanzada después de años de reivindicación
encaminada a actualizar una normativa cuya traslación a
la realidad durante estos años de vigencia ha sido pura -
mente anecdótica. Esta normativa puede convertirse en
un instrumento de transformación que consagre un
modelo de ciudad donde la discapacidad vaya difuminán -
dose a través de prácticas cotidianas basadas en la auto-
nomía y el poder de aquellas personas que hasta ahora
habían visto limitada su derecho al libre tránsito, y por
ende el ejercicio de derechos fundamentales, por cues -
tiones tan peregrinas como la falta de un vado en un
cruce o la existencia de escaleras en un edificio. Ahora
toca también analizar si la accesibilidad conquistada, al
menos en el papel, es verdaderamente universal, si se ha
tenido en cuenta el enfoque de género, es decir , las des-
igualdades de partida entre mujeres y hombres, construi -
das en este caso en torno a la discapacidad o si, por el
contrario, una vez más, el urbanismo, la planificación de
las ciudades, la arquitectura han sido tomadas como dis -
ciplinas que trascienden las diferencias -y desigualdades
construidas- entre mujeres y hombres
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Barrer as más difíciles
cuando se tr ata de mujeres

Después del esfuerzo que el
movimiento asociativo de la dis -
capacidad ha hecho en la última

década solicitando el cambio de nor -
mativa, la Junta de Andalucía ha ela-
borado, diecisiete años después, un
nuevo decreto de accesibilidad que
sustituirá vigente desde 1992.

La nueva normativa incluye algu -
nas novedades relevantes que harán
el entorno más inclusivo para perso -
nas con discapacidad, sin embargo,
hasta que las directrices del nuevo
decreto no se conviertan en la reali -
dad de las ciuda-
des, las personas
con discapacidad
seguirán encon-
trando obstácu-
los en su ejerci -
cio de ciudada-
nía, que se agra-
varán especialmente si quien tiene la
discapacidad es una mujer.

Para entender la configuración de
las ciudades y sus servicios se debe
partir del concepto de ‘normalismo’
desde el que han sido diseñadas.
Este concepto hace referencia a la
existencia de un estándar humano en

torno al cual se crean los espacios y
que, por supuesto, excluye a las per -
sonas con discapacidad del patrón
general.

La diversidad ha quedado por
tanto excluida en el diseño de los
espacios y consecuentemente la cali-
dad de vida de las personas que no se
ajustan al canon de este denominado
‘normalismo’ se ha visto mermada
hasta el punto de no poder hacer uso
de entornos naturales, espacios cul -
turales o redes de transporte, como
lo haría cualquier persona sin movili -

dad reducida.
No obstante,

vincular el concep -
to de accesibilidad
de manera exclusi-
va a las personas
con discapacidad es
una idea estableci -

da en la sociedad que debe empezar
a cambiar. Según el I Plan Nacional
de Accesibilidad 2004-2012, elabora -
do por el Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, casi un 40% del
total de la población puede conside -
rarse directamente afectada por la
existencia de un entorno inaccesible.

Esto se debe a que todas las personas
pueden adquirir una discapacidad
transitoria por motivo de accidente,
embarazo, lesión, etc. Además, en
esta misma línea, el aumento de la
esperanza de vida en las sociedades
modernas, supone un envejecimien-
to de la población con las mermas
que esto conlleva, generalmente, en
sus capacidades funcionales.

Sólo mediante el análisis de esta
última circunstancia, si se observa
que la esperanza de vida de las
mujeres en España es cuatro años
superior a la de los hombres, se
empieza a avistar el hecho de que los
entornos inaccesibles son más discri-
minatorios con las mujeres.  

Pero no es la edad el principal
problema de accesibilidad en función
del género, sino la exclusión de la
vida pública a la que ha sido someti -
das las mujeres en la sociedad
patriarcal. Este hecho las ha llevado
a convertirse en las principales usua-
rias de los entornos urbanos y los ser-
vicios públicos.

Por este motivo, las desigualda -
des que se les han provocado a las
mujeres por razón de sexo, unidas a

Generalmente los espacios públicos se han configurado eludiendo la accesibilidad para personas
con movilidad reducida. Si a esta circunstancia se le añade que la exclusión histórica a la que han
sido sometidas las mujeres dentro del modelo de sociedad androcentrista, las ha convertido en
principales usuarias del entorno urbano y los servicios públicos, se pone de relieve que la falta
de accesibilidad afecta de manera especial a las mujeres con discapacidad.
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“La Junta de Andalucía ha
elabor ado, diecisiete años
después, un nuevo decreto
que sustituirá al v igente”

Entradas inaccesibles a una tienda de ropa, un supermercado y un cajero automático.
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los problemas de accesibilidad que
tienen las personas con discapaci-
dad, continúan limitando los dere -
chos de las mujeres con discapacidad
a tener una vida laboral plena, una
formación igualitaria y una total
libertad en materias como la mater -
nidad o el ejercicio de su sexualidad.

CARRERADE OBSTÁCULOS
La Federación de Asociaciones para
la Promoción de la Mujer con
Discapacidad LUNA Andalucía, ha
analizado en profundidad como afec -
tan el entramado urbanístico, el
diseño de los edificios, o la configu -
ración de las telecomunicaciones a
las diferentes áreas de la vida de una
mujer con discapacidad.

Además se ha tenido en cuenta
como factor fundamental que las
mujeres con discapacidad se encuen-
tran ampliamente desfavorecidas en
el empleo, con una tasa de paro en
Andalucía que supera el 65%, sin
tener en cuenta a aquellas que ni
siquiera solicitan empleo.

La falta de recursos económicos
lleva a las mujeres a utilizar más el
transporte público que los hombres
quienes, generalmente, tienen su
propio coche. Este hecho unido a que
las flotas de autobuses no suelen
estar adaptadas en su totalidad,
hace que las mujeres con discapaci-
dad sólo puedan hacer uso de este
servicio en determinadas líneas y a
determinados horarios.

Cuando se trata de formación la
situación de las mujeres son discapa-
cidad es la misma. Aún quedan cen-
tros educativos que no están prepa-
rados para personas con discapaci-
dad, este hecho ha provocado que
existan altas cifras de analfabetis -
mo, algo que afecta especialmente a
las mujeres. De la misma forma,
espacios culturales como museos,
teatros o bibliotecas siguen contando
con barreras insuperables desde una
silla de ruedas. 

Pero si en algún ámbito la situa -
ción de las mujeres con discapacidad
se hace especialmente grave, es en
el sistema sanitario. Pese a los avan-
ces que ha habido en los últimos años
y las mejoras que está introduciendo
la sanidad pública gracias a planes
de acción espe-
cíficos como el
I Plan de Acción
Integral para
las Mujeres con
Discapac idad
de Andalucía o
el Proyecto de Humanización para la
Atención Perinatal en la comunidad
andaluza, raramente una clínica
ginecológica está adaptada a las
necesidades de las mujeres con dis-
capacidad. No se trata únicamente
de los accesos a los edificios donde
se ubican los centros sanitarios, sino

del instrumental necesario en revi -
siones rutinarias, casos de violencia
o el proceso de embarazo y parto.

Según datos extraídos de las
entrevistas realizadas por LUNA den-
tro de su Programa de Atención
Integral para Mujeres con
Discapacidad, el 50% de las más de
3.000 mujeres consultadas no acu-
den a revisiones ginecológicas por-
que los servicios de salud no son
totalmente accesibles, ni están
adaptados.

Entre las principales adaptaciones
que reclaman las mujeres con disca-
pacidad se encuentran las camillas
de altura regulable o mamógrafos

adaptados a
la silla de
ruedas, ya
que hasta
ahora para
c u a l q u i e r
acción de
este tipo,

las mujeres tienen que recurrir a la
ayuda de una tercera persona, con la
merma que esto supone en la digni-
dad de la afectada.

Otras de las situaciones en las que
los entornos inaccesibles dificultan
la vida a las mujeres con movilidad
reducida son los servicios en relación

a sus derechos reproductivos. 
El rol de asexuadas que se les ha

asignado no sólo provoca que no se
cuente con ellas a la hora de colocar
máquinas expendedoras de anticon-
ceptivos o crear espacios de artículos
sexuales, sino que tampoco cuenta
con ellas como madres. Centros de
planificación familiar y otras depen -
dencias públicas relacionadas con
este tema no tienen en cuenta las
normas de accesibilidad, ni disponen
de información accesible o personal
especializado.Lo mismo sucede en
comisarías, casas de acogida y el
resto de servicios para mujeres que
han sufrido un episodio de  violencia.

La gran cantidad de normativa
que recogen la obligatoriedad de
hacer accesibles las ciudades, sus
edificios o sus servicios, no han sido
capaces hasta el momento de solven-
tar los problemas de accesibilidad.
Ahora llega una nueva esperanza
para las mujeres con discapacidad
andaluzas, que confían en que el
nuevo decreto se cumpla sin fisuras,
y la ciudad se convierta en un entor -
no practicable para ellas y no en una
carrera de obstáculos que las deje
una vez más, fuera de ser participes
de la sociedad de la que forman
parte.
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“Espacios cultur ales como museos
teatros o bibliotecas siguen 

contando con barrer as insuperables
desde una silla de ruedas”
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Consolidar los grupos de mujeres en la ciudad de
Sevilla, ofrecer un servicio de atención psicológica
individual y grupal, trabajar preferentemente con

las mujeres que presenten discapacidades más severas y
difundir los resultados obtenidos. Éstos son los cuatro
objetivos específicos para cuya consecución el
Ayuntamiento de Sevilla ha decidido firmar un convenio
de colaboración con la Federación de Asociaciones para
la Promoción de la Mujer con Discapacidad LUNA
Andalucía por una cuantía de 25.000 euros.

De esta manera, la Delegación de Bienestar Social
contribuye sustancialmente a la financiación en Sevilla
de las actividades enmarcadas dentro del Programa de
Acción Integral para Mujeres con Discapacidad en
Andalucía 2009 (PAIMDA), que desarrolla en
la ciudad la Asociación para la Promoción de
la Mujer con Discapacidad LUNASevilla. 

Del avance de la última Encuesta de
Discapacidad, Autonomía personal y
Situaciones de Dependencia de 2008
(EDAD), realizada por el Instituto Nacional
de Estadística, se estima que en Andalucía viven más de
400.000 mujeres con discapacidad. Estas mujeres se ven
invisibilizadas socialmente y sometidas a una múltiple
discriminación por cuestión de género y discapacidad.

Gracias al PAIMDA, la entidad atiende las demandas
de más de 250 mujeres con discapacidad física y orgáni-
ca en la ciudad hispalense, más de 300 en la provincia y
más de 3.000 en toda la comunidad andaluza. Además,
sus servicios se  prestan de manera totalmente gratuita
y de acceso libre para todas las mujeres del colectivo
que los requieran.

Las actuaciones que se están llevando a cabo durante
el año 2009 y que han sido financiadas en un 35% por el
Ayuntamiento de Sevilla, constan de una formación pre -
via dirigida a la junta directiva y el personal técnico
sobre los conceptos y líneas de actuación prioritarias en

el año, un proceso de atención integral de las usuarias,
establecido mediante una vía de orientación psicológica
grupal y otra individual según las necesidades específicas
de cada una de las mujeres, el autodiagnóstico de sus
necesidades para conocer las principales demandas de
las mujeres con discapacidad y un análisis de los datos
obtenidos en los grupos de autoayuda y formación.

Además, la asociación sevillana ha puesto en marcha
este año un proyecto de página web que servirá para
facilitar a todas las mujeres y especialmente a aquellas
que por diferentes motivos no puedan acudir a la sede de
la entidad, el acceso a toda la información sobre LUNA y
las mujeres con discapacidad en Andalucía. Igualmente,
LUNASevilla colabora periódicamente con la revista de

ámbito autonómi -
co Enredando,
para dar difusión
a sus talleres, jor -
nadas y demás
actividades entre
sus socias y el

movimiento asociativo en general.
Tras la firma del convenio la Delegada de Bienestar

Social, Emilia Barroso, indicó a los medios presentes que,
con este acuerdo, el consistorio pretende estrechar lazos
con el colectivo de mujeres con discapacidad a través de
LUNASevilla. Igualmente, mostró la intención de la dele -
gación que dirige, de renovar este convenio durante los
próximos años.

La presidenta de la Federación LUNA Andalucía, Mª
Ángeles Cózar, agradeció el interés mostrado por el con -
sistorio sevillano al fomento de la participación de las
mujeres con discapacidad y la confianza depositada en la
entidad que representa y su programa de atención inte -
gral, para mejorar la calidad de vida de las mujeres con
discapacidad sevillanas.

LUNAfirma un convenio de colabor ación
con el Ayuntamiento de Sev illa
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Emilia Barroso, Delegada de Bienestar Social, María Barrera, presidenta de LUNA Sevilla y MªÁngeles Cózar, presidenta de LUNA Andalucía durante la firma.

“La entidad atiende las necesidades de
más de 250 mujeres en la ciudad 

hispalense y más de 300 en la prov incia”



La Astronomía, al igual que todas las ciencias, se ha
convertido a lo largo de la historia en un terreno
reservado a los hombres y vetado para

las mujeres. Sin embargo, esta es la apa-
riencia que la  sociedad patriarcal ha que -
rido mostrar ya que la contribución de las
mujeres a esta ciencia ha sido notable
aunque los méritos hayan sido atribuidos a
los hombres que rodearon en su momento
a estas astrónomas.

Con motivo del declarado por la ONU,
Año Internacional de la Astronomía y para
hacer visibles a estas mujeres a las que la
historia escrita por los hombres ha dejado
al margen, el Consejo Provincial de
Mujeres de Almería, compuesto por 138
entidades entre las que se encuentra la
Asociación para la Promoción de la Mujer
con Discapacidad LUNAAlmería, ha orga-
nizado la conferencia bajo el título El uni-
verso visto por las mujeres.

La responsable de impartir la ponencia
fue la catalana Anna Artigas, licenciada en Física por la
Universidad de Barcelona e investigadora del Instituto de
Ciencias del Espacio. En su discurso hizo referencia a
científicas como Susan Jocelyn Bell, cuyo descubrimien-
to de los pulsares en 1967 le valió el Nobel a su jefe
Antony Hewish o Hypatía de Alejandría, última directora

de la bilbioteca de Alejandría y responsable de varias
mejoras instrumentos como el astrolabio y el planisferio,

que fue asesinada por su dedicación a la
ciencia y por paganismo. 

Otras de las astrónomas homenajeadas
por Artigas en su ponencia fueron
Henrietta Leavitt, descubridora de las
estrellas variables cefeadas, Beatrice
Tinsley, que realizó el primer estudio
detallado de cómo cambia el brillo y el
color de las galaxias o Giovanna Tinetti
que en 2007, encontró agua en un plane-
ta fuera del Sistema Solar.

Las mujeres con discapacidad de LUNA
Almería no quisieron perderse la confe -
rencia para profundizar en el conocimien -
to de estas mujeres que, gracias a su
esfuerzo y su lucha por la igualdad, consi -
guieron grandes logros en un ámbito de
trabajo hostil. Mujeres a las que, pese a
no ser reconocidas en su momento, la his-
toria a recompensado sacando a la luz la

verdad sobre la autoría de sus descubrimientos y teorías.
Para las mujeres con discapacidad enfrentadas a una

doble discriminación que, en la mayoría de los casos, les
impide desarrollar su vida profesional es importante con -
tar con referentes históricos de este nivel con las que
refuerzan su autoestima y capacidad de desarrollo.

El Consejo Prov incial de Mujeres
recuerda a las astrónomas olv idadas
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La Asociación Gaditana para la Promoción de la Mujer
con Discapacidad LUNA junto con la Federación
Gaditana de Personas con Discapacidada Fisica y

Orgánica (FEGADI), han iniciado una serie de contactos
en la comarca de La Janda para dar a conocer sus activi-
dades y talleres a los pueblos que la componen. 

Barbate ha sido el municipio elegido para dicha pre -
sentación y en el salón de plenos del ayuntamiento se
han reunido con representantes de la Concejalía de
Igualdad así como del Centro de Atención a la Mujer y de
la dirección de varios colegios e institutos de la zona,
estos últimos especialmente interesados en conocer el
Plan de co-educación: Mujer y discapacidad diseñado por
LUNACádiz.

La intención de la asociación de mujeres es comenzar
a trabajar en el litoral de la Janda como ya hace en otros
pueblos de la sierra de Cádiz como Bornos o Espera
donde la entidad cuenta con grupos de trabajo semana -
les con mujeres con discapacidad.

En cuanto al plan de co-educación, la asociación de
mujeres con discapacidad ha elaborado un programa for -
mativo dividido en cuatro sesiones y destinado al alum -
nado de 11 años, que cursa sexto de primaria. Los conte-
nidos del programa parten de la dotación de unos cono -
cimientos básicos previos sobre las diferencias entre sexo
y género, los estereotipos sobre la discapacidad y el
género, la doble discriminación o el feminismo.

La división sexual del trabajo o la diferencia de trato

que sigue existiendo en los colegios, en función del sexo
del alumnado, será parte de la segunda sesión de coedu-
cación sin olvidar introducir la variable de la discapaci -
dad. Las dos sesiones restantes tratarán otros temas muy
importantes en la educación de la infancia como son el
reparto de tareas y la violencia de género.

La asociación LUNAha decidido ofrecer estas sesiones
a los colegios, porque considera necesario que la infan -
cia destierre estereotipos que condicionan sus relaciones
y los modos de actuar ante ciertos grupos de personas,
además de creer importante el desarrollo de valores de
respeto la diversidad como lucha contra las situaciones
de exclusión y violencia. 

LUNA da a conocer sus activ idades y
su plan de co-educación en Barbate

Almer ía

Cádiz

enr edando

Beatriz Teansley

Presentación de las entidades en el Ayuntamiento de Cádiz.
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El Centro de Iniciativas de
Cerro Muriano, pertenecien -
te a la Diputación de

Córdoba, ha sido el lugar elegido
por las asociaciones cordobesas
de mujeres con discapacidad
LUNACreciente y Con Luz Propia
para llevar a cabo la primera
convivencia entre sus socias.

Desde que ambas entidades
unieran su trabajo en favor de
las mujeres con discapacidad de
la provincia, fomentar el espíri -
tu de grupo entre las mujeres
que las integran se ha converti -
do en uno de las principales
objetivos de ambas entidades.

Actividades como los talleres sobre deporte y
medioambiente, gracias a los cuales pudieron conocer
las posibilidades de las mujeres con discapacidad en
ambos ámbitos o la mesa redonda con la Coordinadora
Provincial del Instituto Andaluz de la Mujer (IAM), Juana
Baena, para intercambiar ideas sobre las demandas de
las mujeres con discapacidad y las políticas puestas en
marcha por el IAM, son imprescindibles para mejorar la
propia imagen que tienen las socias y sobre todo, para
eliminar la sobreprotección y los estereotipos que, en
ocasiones, incluyen las políticas institucionales.

Otro de los logros de este
tipo de convivencias es el
intercambio de demandas y
experiencias de las mujeres
con discapacidad. De estos
foros las mujeres sacan con-
clusiones muy interesantes
derivadas de la identificación
con el resto del grupo y ade -
más, conocen soluciones o
alternativas a situaciones de
su vida cotidiana que no habí-
an contemplado.

Durante los tres días de
convivencia, además de la for -
mación y el intercambio de
experiencias entre las asisten-

tes, también hubo tiempo para el ocio. Las mujeres con
discapacidad de LUNACreciente y Con Luz Propia, no
desaprovecharon la ocasión que les brindaba la estancia
en el albergue de Cerro Muriano para hacer un paseo
rural por las inmediaciones y visitar el mercadillo.
Asimismo, entre las actividades enmarcadas dentro del
área  de tiempo libre, contaron con un taller de relaja -
ción impartido por la psicóloga de Con Luz Propia.

Las asistentes a la jornada de convivencia han con-
cluido que son necesarios estos encuentros y han recla-
mado una mayor formación en género.

LUNA Creciente y Con Luz Propia
intercambian formación e ideas

Entendiendo el cine, la creación artística y los medios
de comunicación como algunas de las mejores vías
para llegar a la opinión pública y ser capaces de

crear conciencia acerca de situaciones de exclusión
social, la Asociación para la Promoción de la Mujer con
Discapacidad LUNAGranada, ha
incluido entre sus actividades de
septiembre el taller de Cine:
Elaboración de Guiones.

Gracias a este curso, que será
impartido por ..., socia de la enti -
dad y con formación en la materia,
las mujeres aprenderán técnicas
de escritura de guión cinematográ -
fico para poder plasmar en el
texto la situación a que se enfren -
tan en su vida cotidiana y mostrar
al público las causas y consecuen-
cias de la discriminación.

El ejercicio va a aportar a las
mujeres con discapacidad las
herramientas necesarias para profundizar en el autoco -
nocimiento, realizar una introspección acerca de los
estados de ánimo que le provocan las situaciones a las
que se enfrentan en su vida cotidiana y plasmar sus rei -
vindicaciones en un texto cinematográfico.

Entre los principales módulos del curso se encuentran
los referidos al tratamiento del lenguaje en el cine, la

estructura y recursos de un guión, los personajes y sus
diálogos, el tema y las tramas o las tareas y la organiza -
ción de un rodaje.

Las doce mujeres que han podido optar a este taller ,
tendrán una formación de quince horas, distribuidas en

sesiones semanales de una hora y
media, durante la cual podrán escri -
bir el guión para un cortometraje con
la ayuda de la monitora quien, ade -
más, ha puesto su correo electrónico
a disposición de las alumnas para que
puedan consultar cualquier duda en
el proceso de elaboración del texto.

Una vez estén escritos todos los
guiones, un jurado de personas
expertas se encargará de seleccionar
el que mejor refleje la situación de
las mujeres con discapacidad y será
llevado a rodaje. LUNA Granada ha
previsto un rodaje de entre tres y
cinco días y una postproducción de

entre diez y quince.
Una vez se haya completado todo el proceso y el corto

se convierta en una realidad, la asociación habrá cubier -
to todos los objetivos del taller . Las socias tendrán un
mayor autoconocimiento y mejor expresión de sus nece -
sidades y el público contará con un material audiovisual
más para conocer la realidad de estas mujeres.

El guión cinematográfico como
medio de expresión de las socias

Córdoba

Granada

enr edando

Mujeres de ambas entidades en la charla sobre deporte adaptado.
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Las mujeres comprenden la importancia de un buen guión. 



Entr e vista 7

Beatriz Carrillo

“Necesitamos medidas específicas para
poder contribuir a la igualdad”

Nacida en Palma del Rio, Beatriz Carrillo es una de las principales artífices del movimiento
de mujeres gitanas en la comunidad andaluza y en todo el país. Trabajadora social y antro -
póloga, fundó la Asociación de Mujeres Universitarias Romis AMURADI y actualmente pre -
side FAKALI que agrupa a todas las entidades para la promoción de las mujeres gitanas.

Actualmente es la presidenta de la
Federación Andaluza de Mujeres
Gitanas (FAKALI) ¿Cómo surge la
feder ación y cuáles son sus objeti -
vos? 

La Federación Andaluza de
Mujeres Gitanas nace precisamente
del impulso de las asociaciones femi-
nistas gitanas que hay en Andalucía,
entre ellas AMURADI (Asociación de
Mujeres Universitarias Romís
Andaluzas por la Defensa de sus
Intereses) que la quiero destacar
porque fue la que promovió la crea -
ción de la entidad de mujeres gita -
nas que surge de la inquietud que
tienen muchas mujeres de intentar
que cada día estemos más en la
sociedad, con nuestra participación,
y sobre todo que se visualizen nues-
tras reivindicaciones.

El feminismo hegemónico no ha
tenido en cuenta en sus reiv indica -
ciones las demandas de las mujeres
pertenecientes a minorías como las
mujeres con discapacidad o las
mujeres lesbianas, entre otr as.
¿Cuáles son las principales reiv indi -

caciones y demandas del mov i-
miento feminista de las mujeres
gitanas?

Nosotras en principio, tenemos un
doble papel, trabajar desde dentro
del colectivo y de cara a la sociedad.

A nivel interno principalmente,
luchamos muchísimo por intentar eli -
minar todas esas desigualdades que
existen todavía en un sistema
patriarcal que no solamente existe
entre la comunidad gitana, sino que
lamentablemente existe en toda la
sociedad y en todo el planeta.
Intentamos que el papel que noso-
tras estamos reivindicando sea cada
vez más fuerte en el seno de la fami -
lia y con eso quiero decir , que las
gitanas siempre hemos sido el motor
de la familia, siempre hemos sido las
que nos encargamos de transmitir los
valores de nuestra propia idiosincra -
sia y ahora mismo, lo que estamos
reivindicando es precisamente que
somos tanto el motor de cambio
como la garantía de la conservación. 

De cara a la sociedad teniendo en
cuenta que todavía, desde la comu -
nidad gitana, no hemos conseguido

en general  acabar con las distancias
que nos quedan para llegar a esa tan
deseada igualdad, las mujeres gita -
nas lo tenemos doblemente peor y se
multiplica la discriminación cuando
además se le unen los factores de
exclusión en los que se encuentran
muchas mujeres de nuestra cutura.

Entonces lo que sí reivindicamos
es que en las políticas de igualdad, el
papel de la mujer gitana tiene que
estar presente y no nos vale que dilu -
yan nuestra identidad diciendo que
somos andaluzas porque somos anda-
luzas pero también somos gitanas.

La sociedad gitana es de base
matriarcal, las mujeres sois las
encargadas de dar continuidad a la
cultur a gitana. Sin embargo, vues -
tro papel, al contr ario que el de los
hombres gitanos, se ha desarrolla -
do dentro del hogar , a tr avés del
cuidado de la descendencia o en
tr abajos asignados específicamente
a las mujeres. ¿Cómo se concilia el
movimiento feminista de las muje -
res gitanas y la tr adición y cultur a
de vuestr a etnia?

enr edando

LU
N

A
 A

ndalucía



Entr e vista 8
El reto que tenemos ahora mismo

las mujeres en general en el siglo XXI
es el reto de intentar conciliarlo
todo. También pienso que es un mal
que nos está afectando a todas las
mujeres porque nos está asfixiando
y lo que estamos consiguiendo es no
compartir las responabilidades
con los varones. 

Ahora bien, históricamente
las mujeres gitanas lo hemos
hecho e incluso hemos prece-
dido a las mujeres no gitanas
porque siempre hemos tenido
que salir fuera para trabajar y
hemos trabajado dentro para
la subsistencia de la familia,
creo que no es nada nuevo
para nosotras conciliar la
familia, la cultura gitana y
nuestros valores, eso lo hemos
hecho siempre. Ahora quizá lo
que tenemos que empezar a
decir es que la mujeres gita -
nas no somos sólo el centro y
la pieza clave de la cultura,
que lo es y es fundamental
pero el varón , por supuesto,
también lo tiene que ser .

FAKALI, al igual que otr as
entidades de mujeres anda -
luzas, ha colabor ado median -
te aportaciones a la elabor a-
ción del borr ador de I Plan
Estratégico par a la Igualdad
de Mujeres y Hombres de la
Junta de Andalucía. ¿Qué
carencias que habéis encon -
tr ado en el Plan en relación a
las necesidades de las muje -
res gitanas?

La ocultación de nuestra
identidad, la inexistencia de
nuestra aportación como
mujeres y como andaluzas y
especialmente nuestro papel como lo
que somos. Somos gitanas y si eso se
anula dentro del Plan de igualdad,
nos están apartando para que no
podamos contribuir precisamente a
la igualdad en la sociedad, porque al
final estamos aportando, entre todas
y entre todos, para que mejore nues -
tra comunidad y la situación que
estamos atravesando las mujeres
españolas, las mujeres andaluzas y
las mujeres gitanas.

D e n t r o
del texto no
aparecemos
en ninguno
de los ámbi-
tos, estamos
infrarrepresentadas e infravaloradas.
Precisamente la lacra mayor que
tenemos es en el tema de educación
porque las niñas gitanas abandonan
muy pronto la escuela por dificulta -
des internas pero también por difi -
cultades externas.

Entonces, no me quedo ni me
conformo con que me digan que eso

es una costumbre, porque en las cos-
tumbre hay cosas que eliminar y las
instituciones son precisamente las
que tienen que apoyar la erradica -
ción de malos hábitos que pertene -
cen más al pasado que al presente
del siglo XXI

¿Consideras necesario que las
mujeres gitanas tengan un plan de
acción específico como el que ya
existe par a otr as mujeres múltiple -
mente discriminadas como son las
mujeres con discapacidad?

Por su puesto que sí. Además,
necesitamos medidas específicas
para poder contribuir a la igualdad
incrementando las posibilidades para
que las mujeres gitanas puedan lle -
gar al mercado laboral, puedan lle -

gar a la escuela,
puedan llegar a
las universidades,
puedan llegar a
estar en la políti -
ca, etc. y si no

tenemos medidas específicas para
mujeres que tienen una situación
muy especial, pues la verdad es que
aplicando un plan en global, lo que
hacemos es que no podemos ayudar a
las mujeres que tienen más necesi-
dades o las que tienen necesidades
especiales, no podemos apoyarlas,
no podemos aplicar la misma medici -

na para todo el mundo.
Hacen falta medidas específicas

sobre todo en el ámbito educativo,
pero también en cuanto a la promo -
ción, la participación, la visibiliza -
ción de las mujeres gitanas y que  su
incorporación a todos los ámbitos de

la sociedad.

Durante la presentación del
borr ador del Plan Estr atégico,
presentaste una queja or al a la
Consejera de Igualdad porque,
según vuestro criterio, la Junta
de Andalucía financia asociacio -
nes que perpetúan las desigual -
dades entre hombres y mujeres
gitanas ¿Aqué tipo de proyectos
te referías y cuáles son las dis -
criminaciones que perpetúan?

Creo que se financian proyec-
tos que impiden el desarrollo de
esa igualdad en la que las políti -
cas de igualdad estamos traba-
jando. Entonces, cuando ves pro-
yectos que publicamente se
hacen para todas las personas y
en los que las mujeres gitanas
somos una pieza importantísima y
después ves que a nivel interno
no es eso precisamente lo que se
está practicando, es contradicto -
rio.

Entonces eso es lo que esta-
mos reivindicando que, al menos,
los proyectos que se hagan para
las mujeres sean dirigidos por
mujeres, porque si van en manos
de varones, y varones que no
creen en la igualdad, pues imagí -
nate.

Además esto está ocurriendo
en general, pero nosotras como
especialistas en la cultura gitana
sabemos que ahí también sucede
y si los proyectos van en manos de

los varones, y los varones no quieren
que las mujeres gitanas se pongan
pantalones o que las mujeres gitanas
salgan del círculo familiar , pues eso
impide su desarrollo.

¿Crees que existe un par alelismo
entre la situación de las mujeres
con discapacidad y la de las muje -
res gitanas?

Claro que sí, sobre todo en el
rechazo y la exclusión que todavía
existe. Cuando una mujer tiene cual -
quier carencia o cualquier tipo de
discriminación yo me siento hermana
de todas, sean mujeres lesbianas,
mujeres rurales, mujeres inmigran -
tes  o , en este caso, las mujeres con
discapacidad, claro que me siento en
sintonía con ellas porque todas esta-
mos luchando para conseguir la
igualdad y que no solamente recaiga
en manos de aquellas que ya han
dado saltos cualitativos y han entra -
do en los consejos de asesores de las
grandes empresas, las que han entra-
do en política y que luchan por la

enr edando

Beatriz Carrillo en la sede de FAKALI.
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“Las mujeres gitanas somos tanto el
motor de cambio como la gar antía

de conservación de nuestr a cultur a”



paridad democrática, porque corre -
mos el riesgo de olvidarnos de las
mujeres que tienen peores condicio -
nes.

¿Habría que fomentar las alianzas
entre las mujeres en minoría par a
hacer una lucha conjunta?

Yo creo que ya existe una alianza
y además tenemos mucha empatía
las unas con las otras, lo que nos
queda es trabajar más, vernos más y
participar más entre nosotras para
ver cuáles son las carencias que
tenemos en cada colectivo y apoyar -
nos las unas a las otras, que es cier-
to que  nos apoyamos pero debería-
mos vernos mucho más.

Entr e vista 9

enr edando

Las ‘Mujeres en mov imiento’ llegan a la r adio

Cada lunes, desde el 28 de septiembre, la Asociación Mujeres en Movimiento LUNAValencia, entidad miembro
de la Confederación Estatal de Mujeres con Discapacidad, cuenta con un espacio de dos horas en Radio Klara
donde las mujeres con discapacidad son las únicas protagonistas. 

Para comenzar lo que pretende ser una larga trayectoria de programas, la directora del magazine y presidenta
de Mujeres en Movimiento, Josefina Juste, entrevistó a Miriam García Escudero, fisioterapeuta de la Clínica
Universitaria de la Universidad Católica de V alencia, que desgranó los beneficios que puede tener esta rama de la
medicina en personas con discapacidades físicas. Una entrevista en la que también colaboraron con sus opiniones
otras mujeres con discapacidad de la entidad como Rosa Zaballos, Carmen Blasco, Nuria Aparicio, Mar Martínez y
Mariana Pereiro.

El espacio radiofónico cuenta además con distintas secciones guiadas por colaboradoras que estarán presentes
cada tarde de lunes en Radio Klara. Entre ellas Mar Martínez habló en su primera intervención del Circuito Café -
Teatro , una asociación sin ánimo de lucro que pretende acercar las artes escénicas a cualquier zona de ocio para
que todas las personas tengan acceso a ellas. Igualmente, Mariana Pereiro, voluntaria de la asociación, realizó su
primera colaboración hablando del trabajo del voluntariado en atención a personas con discapacidad. En su sección
destacó las ganas y la dedicación que ponen las personas que se dedican
a esta labor.

En un corto espacio de tiempo, las mujeres con discapacidad de
Mujeres en Movimiento colgarán todos los programas emitidos en
Internet. De momento, la única posibilidad que existe de escucharlas es
en directo, eso sí, se puede hacer a través de la emisora o bien en la
página web de Radio Klara. 

Las 

Conf ederaci ón Estatal 
de Mujer es con Discapacidad

Mujeres en movimiento .
Todos los lunes de 16:00 a 18:00 horas en:
Radio Klara 104.4 FM Valencia. 
Emisión por internet en:
http://www .radioklara.org/emision.m3u

La personalidad 
de Beatriz Carrillo 
en 10 datos:

1.El principal rasgo de mi carácter:
El temperamento.

2.Mi ocupación favorita:
La creación artística.

3.La reforma que más me gustaría:
Que hubiera muchas mujeres gitanas
en el Parlamento.

4.Lo que detesto por encima de todo:
La hipocresía y la mediocridad.

5.Mi sueño de felicidad:
Mi familia, el crecimiento personal.

6.El don de la naturaleza que me
gustaría poseer:
La serenidad.

7.Mis heroínas en la vida real:
Eva Perón, Santa Teresa de Calcuta.

8.Mi principal defecto:
Mi temperamento.

9.Mi escritora favorita:
Isabel Allende.

10. Mi lema:
Cuando se quiere se puede.



Igualdad presenta el Plan Estr atégico y
entrega el Código de la Mujer del IAM

Al d ía 10

La Consejera para la
Igualdad y Bienestar
Social de la Junta de

Andalucía, Micaela Navarro,
acompañada de la Directora
del Instituto Andaluz de la
Mujer (IAM), Soledad Pérez y
el Delegado para la Igualdad
y Bienestar Social de la
Diputación Provincial de
Sevilla, Manuel Antonio
Gálvez, ha presentado, ante
las principales entidades de
mujeres de ámbito atonómi -
co, las aportaciones al
borrador del I Plan
Estratégico para la Igualdad
de Mujeres y Hombres en
Andalucía (imha).

El borrador del Plan
Estratégico contiene un
total de 267 medidas y 33
objetivos, en materia de
empleo, educación, conci -
liación y corresponsabilidad,
salud, bienestar social, participación, integración de la
perspectiva de género e imagen y medios de comunica-
ción.

La Federación de Asociaciones para la Promoción de la
Mujer con Discapacidad LUNAAndalucía, que ha realiza-
do más de noventa aportaciones a dicho plan, acudió al
encuentro representada por la presidenta de la entidad
Mª Ángeles Cózar.

En el trancurso del acto, Micaela Navarro agradeció a
las presentes la voluntad de colaboración con las políti -
cas de igualdad de la Junta de Andalucía, se comprome-
tió a poner el imha en manos del Consejo de Gobierno
antes de que acabe el año y aseguró que
en él iban a estar implicadas todas las
consejerías a través de las unidades de
género que se van a crear a nivel interno.
Asimismo destacó, dentro de las medidas
del plan, la creación del Consejo Andaluz
de Participación de las Mujeres.

Algunas entidades de mujeres, como la Federación
Andaluza de Mujeres Gitanas (FAKALI) pidieron la apari-
ción explícita de su colectivo en el texto, por no verse
representadas en ciertas medidas en las que consideran
que están especialmente discriminadas. Igualmente, las
representantes de algunos sindicatos o de la Plataforma
Andaluza de Apoyo al Lobby Europeo de Mujeres exigie-
ron que se retire del texto toda aquella terminología que
no haga referencia a acciones concretas y medibles,
como son las medidas introducidas por verbos como pro-
mover, fomentar , impulsar, etc.

Durante el acto la Consejera para la Igualdad y
Bienestar Social, anunció la creación de un registro de
entidades de mujeres en la consejería que dirige, similar
al de su homóloga de Justicia y Administraciones Públicas
y la promoción del uso de internet para facilitar a las
asociaciones la tramitación de subvenciones y proyectos
de la Junta de Andalucía. 

CÓDIGO DE LAMUJER.
Entre la documentación entregada a las presentes, se

encontraba un nuevo manual editado por el Instituto

Andaluz de la Mujer que, bajo el título Código de la
Mujer, recoge toda la legislación en igualdad de género
aplicable en Andalucía. El documento, del que se han
impreso 4.000 copias, se ha editado en papel y viene
acompañado de un CD con todo el contenido en soporte
digital.

Según ha publicado en su página web la Oficina del
Protavoz del Gobierno, el principal objetivo de esta obra
es “proporcionar una herramienta útil tanto para opera -
dores jurídicos como para quienes trabajan en las esfe -
ras institucionales por la transversalidad de género”.

El texto recoge en ocho apartados los textos y norma -
tivas internaciona -
les, nacionales y
a u t o n ó m i c o s
desde la Ley
7/1997, del
Presupuesto de la
C o m u n i d a d

Autónoma Andaluza hasta la Ley 1/2009,  reguladora de
la Mediación Familiar en  la Comunidad Autónoma de
Andalucía, además, incluye un capítulo dedicado a la
transversalidad de género en las leyes de carácter esta -
tal y autonómico. P ara facilitar la búsqueda de cualquier
normativa y la interrelación entre ellas, el documento
cuenta con un índice analítico y un índice analítico de la
transversalidad.

La recopilación ha sido elaborada por un equipo de
investigación dirigido por la profesora
de Derecho Constitucional de la
Universidad de Málaga, Mª Dolores
Cabello Fernández y el profesor de la
misma asignatura Antonio Javier
Trujillo Pérez.

Por su parte, la Junta de Andalucía
ha anunciado que la distribución será
de manera totalmente gratuita y
estará destinada a personal jurídico,
facultades de Derecho  de
Andalucía,   asociaciones   profesiona-
les   y   organismos de igualdad.

enr edando

“LUNA ha realizado más de noventa aporta -
ciones al Plan Estr atégico par a la Igualdad

de Mujeres y Hombres en Andalucía”
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Soledad Pérez, Micaela Navarro y Manuel Antonio Gálvez durante la presentación el I Plan Estratégico para la Igualdad. 

Portada del
Código de la Mujer



El llamado Prevebús, un autobús articulado moviliza -
do por la Consejería de Empleo de la Junta de
Andalucía que pretende formar a las personas encar-

gadas del cuidado a terceros, tanto de manera profesio -
nal como no profesional, llegó este mes hasta la ciudad
de Jaén y algunas de las socias de la Asociación
Jiennense para la Promoción de la Mujer con
Discapacidad LUNA, no quisieron perderse esta oportuni-
dad formativa.

Entre los principales objetivos de la actividad se
encuentran los de implantar una cultura preventiva en la
sociedad andaluza, informar a las personas cuidadoras de
los riesgos laborales que entraña su puesto y enseñarlas
a evitarlos en beneficio de su estado de salud.

Por estos motivos, también asistieron a la cita algunas
de las alumnas del último curso impartido por LUNA Jaén
del taller de empleo In-Dependiente, gracias al cual
adquirieron los conocimientos necesarios para desarro-
llarse profesionalmente en ayuda a domicilio para perso -
nas en situación de dependencia.

El Prevebús desarrolla su formación a través de dos
sesiones de dos horas establecidas según dos áreas de
riesgo. La primera sesión, llamada Riesgos Ergonómicos,
se refirió a los problemas físicos que puede acarrear el
trabajo. En ella, se ayudó a las personas cuidadoras a
corregir las posturas forzadas o la movilización incorrec -
ta de las personas al cuidado. 

En la segunda sesión, de Riesgos Psicosociales, se

aportaron al alumnado algunos conocimientos sobre el
estrés o la carga mental y se les enseñaron técnicas de
relajación o resolución de conflictos.

El acceso al Prevebús y sus dos aulas están totalmen-
te adaptados para personas con movilidad reducida, por
ello, además de por la formación, y teniendo en cuenta
que la mayoría de las personas cuidadoras son mujeres,
las socias de LUNAhan valorado muy positivamente esta
actividad que les sirve de ayuda en su trabajo diario.

Comienzan las nuevos activ idades y
talleres en la prov incia onubense

Tras el verano la Asociación Onubense de Mujeres con
Discapacidad LUNA, ha estado estudiando la posibi-
lidad de poner en marcha nuevos talleres que apor -

ten formación a las socias en
campos que hasta ahora no
se habían tratado o en los
que no se había profundiza-
do lo suficiente. 

Para ello, la asociación
ha reunido a las mujeres que
normalmente acuden a los
cursos con el objetivo de
conocer su opinión acerca
de la continuidad de ciertas
actividades y que, desde sus
demandas y teniendo en
cuenta las directrices de la
Junta Directiva, se planteen
nuevos talleres en conso-
nancia con las carencias
detectadas durante el
curso 2009.

Desde la Junta Directiva se pidió a las mujeres asis-
tentes que trasladaran sus peticiones por escrito, para
ponerlas en común en la sede de la entidad. Entre las
principales demandas con respecto a las actividades,
estuvieron la de dar continuidad a todos los talleres del
año anterior y plantear algunas actividades más en for -

mación de género y también en opciones de ocio y tiem -
po libre. Bajo estas premisas se van a recuperar talleres
como el de Género y Creatividad o el Teatro de Mujeres

y se han planteado visitas al
Museo Provincial de Huelva o
a ver la obra de teatro de El
Lazarillo de Tormes. Entre
las nuevas formaciones en
género las socias de LUNA
asistiran al acto inagural  del
Máster de Género de la
Universidad de Huelva o la
presentación de tesis sobre
mujeres y discapacidad.

La reunión de trabajo sir -
vió para demostrar una vez
más, la unidad de criterios
entre la directiva y sus
socias y vislumbró la buena
conexión que se ha conse-
guido dentro de los grupos
de mujeres. 

Ahora, lo que se pretende en la entidad onubense, es
hacer un especial ejercicio de puertas afuera para con -
cienciar a la sociedad de que, pese al trabajo que se ha
hecho desde las entidades con discapacidad y de muje-
res, siguen existiendo múltiples formas de discriminación
a las que se debe encontrar solución.
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Las mujeres con discapacidad cogen
el Prevebús de la DependenciaJa én

Huelva

enr edando

Las socias de LUNA Jaén visitaron el Medieval
Woman: un espacio diferente una actividad configu -

rado como homenaje a la mujer del medievo.

Las socias reunidas hacen sus aportaciones a las nuevas actividades.
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Gran acogida de la I Jornada sobre
Género y discapacidad en el siglo XXI

Contribuir al proceso de
concienciación social y
política sobre la múlti -

ple discriminación a la que
se ven sometidas las mujeres
con discapacidad, es una de
las líneas prioritarias de
actuación de la Asociación
para la Promoción de la
Mujer con Discapacidad
LUNAMálaga. Con esta fina-
lidad y con la colaboración
del Área de Accesibilidad
Universal del Ayuntamiento
de Málaga, ha celebrado con éxito la I Jornada sobre
Género y Discapacidad en el siglo XXI.

El acto fue inaugurado por el alcalde de Málaga,
Francisco de la Torre, la delegada provincial para la
Igualdad y Bienestar Social, Amparo Bilbao, el concejal
de Accesibilidad Universal, Raúl López, la presidenta de
la Federación de Asociación para la Promoción de la
Mujer con Discapacidad, Mª Ángeles Cózar, el presidente
de la Federación Provincial de Asociaciones de Personas
con Discapacidad Físicas y Orgánica (FAMFCocemfe
Málaga), Joaquín Fernández y la presidenta de LUNA
Málaga, Elisa Florido.

Las jornadas tuvieron muy buena acogida y contaron
con una asistencia de más de ochenta personas que mos-

traron un gran interés por
conocer la situación de las
mujeres con discapacidad
vista por profesionales.

En primer lugar se abor-
dó la doble discriminación
en una mesa redonda com-
puesta por las directoras de
las áreas de Accesibilidad
Universal e Igualdad y
Oportunidades para la
Mujer, Mª José Llamas y
Gema del Corral, además de
Mª Ángeles Cózar.

La segunda parte de las jornadas estuvo destinada a
las ponencias de Esther García, abogada del Servicio de
Atención a la Víctima en Andalucía (SAVA), que habló
sobre violencia de género en mujeres con discapacidad;
José Luis Sánchez, representante Enfermería de enlace,
que trato el tema de las mujeres como cuidadoras y
Marta Valencia, miembro de la Comisión de Género del
Comité Español de Representantes de Personas con
Discapacidad (CERMI) cuyo discurso versó sobre la ima-
gen y los estereotipos de las mujeres con discapacidad.

Tras la jornada se repartió un cuestionario en el que
el 100% las personas asistentes consideraron muy impor-
tante que la población conozca esta problemática.
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La Asociación para la Promoción de la Mujer con
Discapacidad LUNASevilla está ultimando los deta -
lles para la puesta en marcha de su página web

www.lunasevilla.org
Gracias a la colaboración de la Consejería de

Innovación, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucía,
LUNASevilla da un paso más en el uso de las nuevas tec-
nologías y consigue llevar sus objetivos, talleres y noti -
cias a la casa de todas las socias.

Para las mujeres con discapacidad de la provincia, la
página web se convierte en una herramienta fundamen -
tal de formación e información. Además, aquellas muje-
res que por problemas de movilidad no pueden despla -
zarse a los talleres y jornadas celebrados por la asocia -
ción, tendrán la posibilidad de encontrar toda la docu -
mentación y actividades en el portal telemático.

La web servirá también de soporte para las noticias
sobre mujer y discapacidad que surjan, no sólo en la pro -
vincia de Sevilla sino en toda la comunidad andaluza,
además la revista Enredando. Red de mujeres con disca-
pacidad, con la que colabora mensualmente LUNA
Sevilla, tendrá un espacio reservado en el portal.

Todas las normativas vigentes y documentación de
interés para las mujeres del colectivo, quedará archiva -
da en la sección de ‘Biblioteca Documental’.

La página web ha sido diseñada bajo los criterios ade-
cuados de accesibilidad, gracias a los cuáles el cuerpo de
letra de los textos puede ser cambiado de tamaño en

función de las necesidades visuales de cada persona.
Cualquier persona que lo desee podrá contactar a tra -

vés de la web con los reponsables de la entidad para rea -
lizar las consultas oportunas. Igualmente, las mujeres
con discapacidad que quieran formar parte de LUNA
Sevilla encontrarán aquí el formulario de inscripción.

Con la creación de www.lunasevilla.org, la asociación
amplia sus redes de trabajo y da un salto de gigante en
la visibilización de las mujeres del colectivo.

LUNA ultima los detalles par a poner
en funcionamiento su página web

M álaga

Se villa

enr edando
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Imagen de la página de inicio de www.lunasevilla.org

Web alojada en el dominio: www .lunasevilla.org/portal/
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El año en que Engels publicaba la biografía del
fallecido líder socialista Karl Marx, 1885, la
ciudad de Londres veía nacer a la que iba a ser

una de las más importantes socialistas argentinas y
una de las pioneras del movimiento feminista en
ese país, Alicia Moureau de Justo. 

Cuando Alicia tenía cinco años, emigró junto a
sus progenitores a Argentina, donde su padre,
Armand Mureau, revolucionario francés que partici -
pó en la Comuna de París y tuvo que buscar refugio
en Gran Bretaña tras la gran represión del movi -
miento socialista, se integró en el seno del nacien -
te movimiento obrero argentino.

Su infancia estuvo repleta de reuniones del
movimiento socialista a las que acudía con su
padre. Por parte de su madre, Marie de Nauncon, la
educación venía desde la misma rama. Hija de de
un revolucionario francés del 48, educó a Alicia en
el amor por el cambio social para el progreso de la
humanidad. Los libros que marcaron su infancia
fueron escritos por Charles Darwin o Ernst Haeckel
y la historia de la R evolución Francesa se la ense-
ñaron como parte fundamental de su formación
doméstica.

De esta manera la adolescente Moureau, era
una joven poco convencional en su época, admira -
ba a Darwin y a Marx y en sus estudios en el Normal
1 tuvo la suerte de coincidir con Hipólito Yrigoyen,
quién le dió clases de Cívica y Moral. 

Alicia comenzó a destacar en los encuentros
socialistas. Además se unió al primer laboratorio de
Psicología Experimental desde donde se estudiaba
el rol de la mujer en la sociedad. Esta cuestión se
establecerá como eje central en su lucha diaria.

En 1906 fundó el Movimiento Feminista en
Argentina junto a otras mujeres como Sara Justo, la
Doctora Rawson Dellepiane o la Doctora Lantieri y
promovieron la creación del Centro Feminista de Argentina y el Comité Pro-Sufragio Femenino.

Cuando tenía 22 años se matriculó en la Facultad de Medicina que, con ella, contaba con solo seis alumnas en
sus aulas. Los prejuicios sobre las mujeres que estudiaban eran un obstáculo para su posterior desarrollo profesio -
nal, no obstante, Alicia Mureau se esforzó por romper estas barreras y consiguió dar conferencias y clases en los cen-
tros socialistas.

En la revista Humanidad Nueva, cuya secretaría recayó sobre Mureau en 1910, se encargó de imponer la paridad
en sus contenidos difundiendo el pensamiento femenino que venía de la mano de Rosa Luxemburgo, Clara Zetkin,
Carolina Muzzili o María Montessori. La revista dejaría de publicarse nueve años después, cuándo fue designada por
el movimiento feminista del país, delegada por las mujeres argentinas en el  Congreso Internacional de Obreras cele -
brado en Washington, donde se relacionó con el movimiento por el sufragio femenino norteamericano. 

Un año después Alicia Moreau funda la Unión Feminista Nacional (UFN) donde logra unificar las organizaciones
feministas que existían en ese momento. Su finalidad consistía en organizar a las mujeres, a partir de centros en
todo el país, para obtener la igualdad de derechos con los hombres, así como para mejorar las condiciones del tra -
bajo femenino.

En 1921 se afilia al Partido Socialista, donde alcanza un puesto en el Comité Ejecutivo y se convierte en la pri -
mera mujer argentina en ocupar un cargo político. La mayoría de las leyes que concedían derechos a las mujeres
vinieron de la mano de su activismo político. Desarrolló numerosas campañas pacifistas, organizó la Conferencia
Popular por la Paz en América y mostró su apoyo a la República durante la Guerra Civil española. Con la aparición y
presidencia de Juan Domingo Perón se declaró totalmente antiperonista aunque valoró la figura de Eva P erón y algu-
nas acciones del peronismo en favor de las mujeres.

En 1946 escribió su libro La mujer en la democracia y diez años después fue nombrada directora del periódico La
Vanguardia. En 1975 fundo junto con Rosa Pantaleón, Raúl Alfonsín o Adolfo Pérez Esquivel, la Asamblea Permanente
por los Derechos Humanos (APDH), que tuvo un papel de resistencia al terrorismo de estado durante la dictadura
militar que gobernó entre 1976 y 1983. En esos años Alicia Moreau de Justo acompañaba a las Madres de Plaza de
Mayo en sus famosas rondas frente a la casa de gobierno. A los cien años dió su último discurso en un homenaje orga-
nizado para ella al que acudió toda la clase social y política, y se lo dedicó a los jóvenes y a las mujeres. Desde 1987
su figura da nombre al premio que entrega la Fundación Alicia Moreau de Justo a la Mujer del Año.

Alicia Moureau:
“Debemos lograr madres inteligentes y no esclavas ignorantes
sometidas a la voluntad del hombre”

enr edando

Alicia Moureau de Justo



Como cada año la Confederación Española de
Personas con Discapacidad Física y Orgánica
(COCEMFE) ha organizado desde junio hasta el mes

de octubre la Univeridad Técnica de COCEMFE, un espa-
cio para dotar de mayor calidad a las organizaciones
relacionadas con el ámbito de la discapacidad, a través
de la formación de las personas que dirigen, trabajan,
colaboran o se benefician de las entidades.

En la novena edición, la Universidad técnica de
COCEMFE ha programado un total de ocho cursos en
materia de educación, responsabilidad social corporati -
va, voluntariado o empleo, entre otros temas y culmina -
rá la programación durante los días comprendidos entre
el 20 y el 23 de octubre con las VII Jornadas Formativas:
Mujer y Discapacidad. 

El espacio destinado a la formación de mujeres del
movimiento asociativo, se centrará este año precisamen -
te en el asociacionismo de mujeres y concretamente en
la Confederación Estatal de Mujeres con Discapacidad,
creada el pasado mes de marzo en el seno de las VII
Jornadas sobre Género y Discapacidadque la Federación
de Asociaciones para la Promoción de la Mujer con
Discapacidad LUNAAndalucía, celebró con motivo del
Día Internacional de las Mujeres.

Las principales ponen-
cias estarán a cargo de
Carmen Navarro, Directora
General contra la
Discriminación del
Ministerio de Igualdad,
Pilar Rodríguez, Profesora
de Sociología en la
Universidad de Almería y
Carme Ríu, presidenta de
la asociación Dones No
Estàndards y vicepresiden-
ta segunda de la
Confederación Estatal de
Mujeres con Discapacidad.

El segundo día del
encuentro se dedicará de
forma exclusiva a la crea -
ción de grupos de trabajo,
liderados por políticas de
la Confederación Estatal de
Mujeres con Discapacidad,
para abordar las necesida-
des de la entidad.

Jov en

La Confederación Estatal centr ará las VII jornadas de mujeres
y discapacidad de la Universidad Técnica de COCEMFE 
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Jóvenes de 
Sevilla y Pádova 
comparten 
experiencias 
g Autonomía y amigos más allá de los con-
fines:  Intercambios culturales europeos
en favor de la autonomía de las personas
con discapacidad intelectual. Así se ha
denominado la experiencia experimental y
pionera puesta en marcha por la Dirección
de los Servicios Sociales de la Azienda
ULSS 16 de Padua, en Italia, y la Dirección
General de Personas con Discapacidad de
la Junta de Andalucía, gracias a la cual un
grupo de ocho jóvenes de Sevilla y ocho
de Pádova han podido realizar un intercambio, donde
han visitado la ciudad de sus compañeras y compañeros
europeos y han compartido las viviendas tuteladas o cen -
tros en lo que residen.

El objetivo de esta actividad es promover , a través del
programa europeo Synthesis, la máxima autonomía en la
vida diaria de las personas jóvenes fuera del entorno
familiar y de su ciudad.  Esta oportunidad ha sido apro -
vechada por la asociación Paz y Bien de Sevilla que, junto
con ‘Residenzialità Aperta’,  ‘Nuova R ealtà’ y ‘Fundación
IRPEA’ de Italia, han puesto en contacto a jóvenes de sus
entidades y han ofrecido sus instalaciones y residencias
para poder llevar a cabo el intercambio cultural.

Todas las personas que han disfrutado de la experien-
cia se encuentran en una franja de edad de entre 20 y 30
años y viven de manera independiente, trabajando a su
vez en centros ocupacionales y de empleo.

Durante la visita española a Pádova, el grupo de jóve -
nes visitó la basílica de San Antonio, los jardines Treves
o  el Palazio de la Regione. Además, aprovechando que
se encontraban en la región del venetto, realizaron una
escapada a la ciudad de Venecia. 

Igualmente, la visita Italiana a Sevilla, contó con un
paseo por el casco antiguo de la ciudad, parada en la
catedral y la Giralda o ruta por el parque de María Luisa.
Tampoco se perdieron el parque de Isla Mágica o la ciu-
dad de Córdoba.

El éxito de la iniciativa ha puesto las cimientos para
un hermanamiento entre jóvenes con discapacidad inte -
lectual de ambas regiones, que pretende ser la base de
una larga relación de intercambios de este tipo. P oder
compartir in-situ experiencias de vida independiente ha
servido a las personas beneficiarias para mejorar el cre -
cimiento personal, potenciar la autoestima o desarrollar
las capacidades empáticas y de comunicación.

enr edando

D
irección G

eneral de
P

ersonas con D
iscapacidad

Adelanto de octubr e

El director general, Julio Coca, acompañó a las personas participantes en la visita por Sevilla. 
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Recor tes

g Una sucursal del Bank ofAmerica en Florida, pide la huelladactilar a un hombre sin brazoscomo requisito para cobrar un che -que. Las demás opciones ofrecidaseran abrirse una cuenta o ir acom -pañado de su mujer.
El director del banco se ha excu -sado publicamente por el comporta -miento de la entidad en este caso.

Un banco exige la huella
dactilar a un hombre
que no tiene br azos

Un colegio en huelga par a pedir una

monitor a de educación especial

g Todo el alumnado del cole -

gio Nuestra Señora del Carmen

de la pedanía de la localidad

sevillana de Guillena, Torre de

la Reina, se puso en huelga

durante dos días para pedir una

monitora especial para Nora,

una niña de tres años con dis-

capacidad. 
Pese a que desde junio Nora

tuviese formalizada su matrícu -

la, indicando su problema

motriz, quince días después de

empezar el curso lectivo en

septiembre, la Delegación de

Educación aún no había dado

respuesta a su petición y la

niña de tres años seguía sin

poder acudir al colegio.
Tras una huelga emprendida

por la Asociación de Madres y

Padres de Alumnos, que provo-

có la falta de asistencia de

todo el alumnado en apoyo a

Nora, Educación ha prometido

a los progenitores de esta niña

guillenera que tendrán la moni -

tora que necesitan.

Pena de 40 latigazos
por usar pantalones
g La periodista de origen sudanés
Labna Ahmed Husein, fue condenada
a cuarenta latigazos por comporta -
miento inmoral. La base que la justi -
cia de su país ha utilizado para esta
acusación es el hecho de que Labna
llevara pantalones. 

Tras conocer la brutal condena
que le correspondía por su delito de
indecencia, la periodista anuncio que
estaba dispuesta a recibir los latiga -
zos en público para que el mundo vea
como trata su país a las mujeres.
Además, denunció la detención masi-
va de mujeres mayores de 18 años.

Tras el revuelo del caso y las
manifestaciones masivas en todos los
lugares del mundo, los tribunales
sudaneses cambiaron su condena físi-
ca por un pago de 145 euros. No obs-
tante, Labna Ahmed declaró que no
pagaría esa cuantía por tal delito y
que prefería ir a la cárcel. Desde
entonces se encuentra reclusa en
Omdurman mientras continúa el
esfuerzo internacional por su libera -
ción.
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Nace en internetDiscapacidad tv
g Internet ha v isto nacer es-te mes Discapacidad TV, unnuevo canal de televisión on-line en español, hecho por per -sonas con discapacidad y a tra-vés del cual se tratarán lostemas que más interesan alcolectivo.

Se trata de un medio decomunicación sin ánimo delucro, q ue pretende educar ala sociedad desde un punto devista independiente, laico y sincensuras. Abierto a la colabo -ración de todos los colectivosminoritarios, este canal inter -nacional en español, gratuito,busca ser un referente en elmundo de los medios de comu-nicación de carácter social.

Las jugador as de
baloncesto en silla de
ruedas crean su web
g La Asociación par a el Baloncesto
Femenino en Silla de Ruedas (ABAFE-
SR) ha abierto un portal web propio
en el dominio www .abafesr.org.

Esta nueva puerta que se abre en
internet, busca convertirse en el
punto de encuentro de las jugadoras
de baloncesto en silla de ruedas que,
a partir de aquí, darán a conocer su
trabajo, poco reconocido hasta el
momento pese a los esfuerzos reali-
zados desde hace años por la asocia-
ción.

ABAFE-SR quiere promocionar
este deporte, orientar a futuras juga -
doras e informar sobre los materiales
deportivos, sus características y
ergonomía.

g Que se prohiba la prostitución

en la calle. Esta ha sido la petición

que el alcalde de Barcelona, Jordi

Hereu, ha hecho a las administra-

ciones catalanas. 
Esta ha sido la reacción del pri -

mer edil tras recibir numerosas crí -

ticas por el incumplimiento del

decreto aprobado en 2005 por el

consistorio que prohibía la oferta y

demanda de sexo en la calle.
Hereu no se ha posicionado

sobre la regulación de la actividad,

mientras que Esquerra Repúblicana

de Cataluña ya ha hecho una peti-

ción al gobierno central en este sen -

tido. El ejecutivo ha respondido que

actuará en contra de las redes de

explotación sexual.

Barcelona pide que se

prohíba la prostitución

g El actor malagueño P ablo Pineda, primer licenciado europeo
con síndrome de down, se hace con la Concha de Plata al mejor
actor en el Festival de San Sebastián por su papel protagonista
en la película Yo también .

Pablo Pineda gana la Concha de Plata

eo.w
ikinoticia.com

www.discapacidadtv.com

www.abafesr.org
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LUNA:
Asociación LUNA Almería......950221804
Asociación LUNA Cádiz.........956175819
Asociación LUNA Córdoba.....957231286
Asociación LUNA Granada.....958811899
Asociación LUNA Huelva.......959253462
Asociación LUNA Jaén...........953229172
Asociación LUNA Málaga......952329424
Asociación LUNA Sevilla........954342744
Federación LUNA Andalucía..954342744

INFORMACIÓN GENERAL:
CANF COCEMFE Andalucía.....954331024
Instituto Andaluz de la Mujer.900200999
Información sexual del Instituto Andaluz
de la Juventud.....................901406969

EMERGENCIAS:
Teléfono de emergencias..........................112
Policía Local..............................................092
Policía Nacional........................................091
Guardia Civil.............................................062

VIOLENCIA DE GÉNERO:
Asociación AMUVI.........................954531261
Servicio de información y asesoramiento 
jurídico en violencia de género..................016
Servicio de asesoramiento para mujeres con
discapacidad auditiva...................900116016

Días 15 y 29
- Formación en Género y Discapacidad.
Ciclo 3. LUNA Málaga.
Día 20
- Taller de Orientación Labor al. LUNA Jaén.
Día 21
- Taller de cine: Autograbación . LUNA
Granada.
Días 20, 21, 22 y 23
- Universidad de V erano de COCEMFE,
Jornadas sobre género y discapacidad.
Castillo de San Servando Toledo.
Día 28
- Taller de Pintur a: El reflejo de la discapa -
cidad en la pintura. LUNA Granada.
Todos los lunes
- Formación en Género y Creativ idad. LUNA
Huelva.
Todos los martes y los jueves
- Formación de V oluntariado par a la
Atención de Mujeres con Discapacidad.
LUNA Málaga.

Autor a: Pilar Rodríguez.
Editorial: Editorial
Alhulia, S.L.
Año: 2006
País: España.
Género: Ciencias
Humanas y Sociales
Páginas: 290 págs.

Materiales sobre las posibles relaciones
entre las categorías de sexo, clase y

raza (y etnicidad) en diferentes campos de
análisis, momentos históricos y distintas dis -
ciplinas han sido reunidos en este libro con
la intención de comprender mejor la situa -
ción de mujeres que viven realidades muy
específicas y que no han sido contempladas
por el feminismo tradicional. 
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Octubre Recomendamos

La Confederación
Andaluza de Personas
con Discapacidad

Física y Orgánica (CANF
COCEMFE Andalucía) orga-
niza por octavo año conse-
cutivo la Muestra Cine y
Discapacidad, para acer -
car al alumnado de la
Facultad de Comunicación de Sevilla y a
todas las personas que estén interesadas, el
cine que a lo largo del año ha tomado como
eje temático la discapacidad. Una serie de
conferencias, charlas coloquio y sesiones
cinematográficas entre las cuales este año
se podrá ver El truco del manco o La teoría
del espiralismo.

Feminismos 
periféricos

Envíanos tus cartas, sugerencias, quejas, etc.

CONTACTA CON NOSOTRAS EN:
comunicacion-lunacentral@hotmail.co m

24/25 de noviembre
VIII Muestra
Cine y Discapacidad. 

Tema: Mujer con
discapacidad.
Organiza:
Ayuntamiento de
Logroño.

Hasta el día 24
Concurso Nacional de F otogr afía.
Objetivo Mujer año 2009.

Bases: http://www .logro-.org/mujer/objetivo_mujer .shtm




